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BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Hery Subowo, S.E., MPM., Ak., CIA., CFE., CA., CPA., CSFA.

Jabatan : Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Agung Firman Sampurna, S.E., M.Si., CSFA.
Jabatan : Ketua

Nama : Dr. Agus Joko Pramono, S.ST., M.Acc., Ak., CA., CPA., CSFA.
Jabatan : Wakil Ketua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
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Pihak Pertama berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja
Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara Tahun 2020. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Meningkatnya Pemanfaatan Rekomendasi, Pendapat, dan
- Pertimbangan atas Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
serta Penyelesaian Ganti Kerugian Negara yang Didukung Tata Kelola

Organisasi Berkinerja Tinggi

ESELON I Terwujudnya Pusat Unggulan Pendidikan dan Pelatihan
Pemeriksaan Keuangan Negara
SASARAN PROGRAM S

Meningkatnya Standarisasi,
Evaluasi, Sertifikasi, dan
Akreditasi yang Berkualitas,
~ Bermanfaat, dan Tepercaya

‘Meningkatnya Pendidikan dan

Pelatihan yang Berkualitas,
Bermanfaat, dan Tepercaya
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INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2020 2>
Sasaran Program, Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Tarast (o
Anggaran W S
i Terwujudnya Pusat Rp94.870.503.000| 1 Tingkat Pemenuhan Peningkatan Kinerja 100% N
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Satuan Kerja

Persentase Alumni Pelatihan yang
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Pemeriksaan Meningkat Kinerjanya
| st Negars 3 Tingkat Kepuasan Pemangku Memuaskan <
Meningkatnya Rp6.199.008.000| | KePentingan atas Kinerja AlumniDiklat | (350) >
Standarisasi, 4  Persentase Lulusan Diklat dengan 50% 6’
Evaluasi, | Predikat Minimal "Memuaskan” L I———
Sertifikasi, dan 5 | Indeks Kepuasan Peserta Diklat dan Sangat Memuaskan <
Akreditasi yang Peserta Sertifikasi ' (4,20)
Berkualitas, 6 Tingkat Pemenuhan Implementasi 85% g’
Bermanfaat,dan | Program Sertifikasi dan Akreditasi
Tepercaya S S ! :
7 | Indeks Kepuasan Pemangku Sangat Memuaskan <
Meningkatnya Rp88.671.405.000 ' Kepentingan atas Kinerja Badiklat PKN (4,20) 2>
Pendidikan dan 8 |Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK Sangat Memuaskan 5’
Pelatihan yang - (5,00)
Bzl "5 Hasil Evaluasi AKIP A 2
Bermanfaat, dan | (86,00)
Tepercaya ; : .
10 | Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan 95% 6.
I Informasi
11 ?Tingkat Penerapan Manajemen 100% <
| Pengetahuan
12 | Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan 100% Q’
| Kompetensi ) I >
13 éTingkat Kinerja Anggaran 87% A
Jakarta, 31 Januari 2020 Q’
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Dr. Hery Subowo, S.E., MPM., Ak., N
CIA., CFE., CA., CPA., CSFA.
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Dr. Agus Joko Pramono, S.5T., Dr. Agung Firman Sampurna, S.E., >
M.Acc., Ak., CA., CPA., CSFA. M.Si., CSFA.
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