BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Suwarni Dyah Setyaningsih, S.E., Ak., M.Ak., CA., CSFA.
Jabatan : Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Isma Yatun, CSFA., CFrA.
Jabatan : Ketua BPK

Nama : Dr. Agus Joko Pramono, M. Acc., Ak., CA., CSFA., CPA., CFrA., QGIA., CGCAE.
Jabatan : Wakil Ketua BPK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja
Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara (Badiklat PKN) Tahun 2023.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Meningkatnya Pemanfaatan Rekomendasi, Pendapat, dan
Pertimbangan atas Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara serta Penyelesaian Ganti Kerugian Negara
yang Didukung Tata Kelola Organisasi Berkinerja Tinggi
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INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2023

Sasaran Program, Sasaran Kegiatan, dan
Anggaran
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Jakarta, Desember 2022
Pihak Pertama,

il

Dr. Suwarni Dyah Setyaningsih, S.E., Ak., M.Ak., CA., CSFA.

Pihak Kedua,
Wakil Ketua BPK,

. Dr. Agus Joko Pramono, M.Acc., Ak., CA.,
CSFA., CPA., CFrA., QGIA., CGCAE.




