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BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bahtiar Arif, S.E., M.Fin., Ak.
Jabatan : P1t. Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Moermahadi Soerja Djanegara, CA., CPA
Jabatan : Ketua BPK

Nama : Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A.

Jabatan : Wakil Ketua BPK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja
Tahun 2018 Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara (Badiklat PKN). Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

PETA STRATEGI

PEMENUHAN KEBUTUHAN DAN
HARAPAN PEMILIK KEPENTINGAN

PENGELOLAAN FUNGSI STRATEGIS
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PERTUMBUHAN DAN PEMBELAJARAN KEUANGAN
ORGANISASI
: Strategi 2.4
Meningkatkan Kinerja
Anggaran di
Lingkungan Badiklat
PKN

Perjanjian Kinerja 2018



INDIKATOR DAN TARGET KINERJA 2018
Shateg | . Indikator Kinerja. P————

Kegiatan Anggaran

Jakarta, 23 April 2018
Plt. KEPALA BADIKLAT PKN

Bahtiar Arif, S.E., M.Fin., Ak.

WAKIL KETUA BPK

KETUA BPK

Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A. Prof. Dr. Mo adi Soerja Djanegara, CA., CPA

Perjanjian Kinerja 2018




	DOC.PDF (p.1)
	DOC001.PDF (p.2)

