BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
PUSAT AKADEMIK DAN TEKNOLOGI PEMBELAJARAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Setiawan Susanto, S.E., M.Si., Ak., CSFA.
Jabatan : Kepala Pusat Akademik dan Teknologi Pembelajaran
Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Ida Sundari, M.M., CSFA., CFrA.
Jabatan : Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja
Pusat Akademik dan Teknologi Pembelajaran Pendidikan dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara
(Pusdiktar Diklat PKN) Tahun 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Terwujudnya Pusat Unggulan Pendidikan dan Pelatihan
Pemeriksaan Keuangan Negara

ESE LO N l l Meningkatnya Materi dan Teknologi Pembelajaran serta Data
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SASARAN KEGIATAN ediklatan yang Berkualitas, Bermanfaat, dan Tepercaya

Meningkatnya Kualitas

Kurikulum, Silabus, dan

Bahan Ajar Pendidikan
dan Pelatihan

Meningkatnya Kualitas |
Teknologi Pembelajaran
Pendidikan dan Pelatihan
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INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Kegiatan, Sasaran dan Anggaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Materi
dan Teknologi
Pembelajaran serta
Data Kediklatan yang
Berkualitas,
Bermanfaat, dan
Tepercaya

e Meningkatnya
Kualitas Kurikulum,
Silabus, dan Bahan
Ajar Pendidikan dan
Pelatihan

e Meningkatnya
Kualitas Teknologi
Pembelajaran
Pendidikan dan
Pelatihan

Rp5.483.828.000

Tingkat Kepuasan Peserta Diklat atas
Media Pembelajaran

Sangat Memuaskan
(4,20)

Ketepatan Waktu Penyusunan
Kurikulum, Silabus, dan Bahan Ajar
Diklat

100%

Tingkat Pemenuhan atas Pengelolaan
Data, Informasi, dan Pengetahuan
dalam Kegiatan Pendidikan, Pelatihan,
dan Pembimbingan

80%

Tingkat Kepuasan Peserta Diklat atas
Teknologi Pembelajaran

Sangat Memuaskan
(4,10)

Tingkat Kepuasan Mitra Kerja
Pusdiktar Diklat PKN

Sangat Memuaskan
(4,20)

Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK

Sangat Memuaskan
(5,00)

Hasil Evaluasi AKIP

A (87,00)

Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan
Informasi

96%

Tingkat Penerapan Manajemen
Pengetahuan

100%

Pemenuhan Jam Diklat
Pengembangan Kompetensi

100%

Tingkat Kinerja Implementasi
Anggaran

83,50%
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INDIKATOR KINERJA KELUARAN DAN TARGET TAHUN 2021

Sasaran Kegiatan dan Sasaran Rincian Output Indikator Rinclan Output

Menin‘gkatnya . Men_ingkatn'ya Kurikulien Diklat dengan Tingkat Pemenl_:han Kurikulum Di'klat
Materi dan Kualitas Kurikulum, Kata Diklat Jamalk dengan Mata Diklat Jamak Sesuai
Teknologi Silabus, dan Bahan Kebutuhan

Pembelajaran Ajar Pendidikan Silabus dan Bahan Ajar Tingkat Pemenuhan Silabus dan Bahan
serta Data dan Pelatihan Diklat Jamak Ajar Diklat Jamak Sesuai Kebutuhan
Kediklatanyang | e Meningkatnya Tingkat Pemenuhan Rancangan Diklat

Berkualitas, Kualitas Teknologi :a:canAg.an gn::a: gan | dan Bahan Ajar Diklat Tunggal Sesuai
Bermanfaat, dan Pembelajaran anan Ajar Uikiat Tunggal | yeputuhan

Tepercaya Pendidikan dan ; ) Tingkat Pemenuhan Materi
Pelatihan ! Materl.Pembe.lajaran Pembelajaran Berbasis Praktik Sesuai

Berbasis Praktik

Kebutuhan

Tingkat Pemenuhan Pedoman Diklat
Sesuai Kebutuhan
Ketepatan Waktu Penyusunan Laporan
Sistem E-Learning
Pengelolaan Teknologi Ketepatan Waktu Penyusunan Laporan
Pembelajaran Pengelolaan Teknologi Pembelajaran

Pedoman Diklat

Sistem E-Learning

Sistem Informasi Ketepatan Waktu Penyusunan Laporan
Kediklatan Sistem Informasi Kediklatan

Perangkat Lunak Bidang Ketepatan Waktu Penyusunan
Akademik dan Teknologi Perangkat Lunak Bidang Akademik dan
Pembelajaran Teknologi Pembelajaran

Manajemen Internal Ketepatan Waktu Penyusunan Laporan
| Pusat Akademik dan Manajemen Internal Pusat Akademik
| Teknologi Pembelajaran dan Teknologi Pembelajaran

Indikator Kriteria ‘ Catatan
Ketepatan Waktu Batas waktu sesuai berakhirnya ST,POS, P2, atau Disposisi Atasan Langsung = 100% . Penilaian dilaksanakan secara
(rincian output) Perangkat Penyampaian terlambat 1 bulan = 95% mandiri.
Lunak Penyampaian terlambat 2 bulan =90% . Penilaian didasarkan atas
Penyampaian terlambat >3 bulan =85% dokumen/keluaran yang
disampaikan kepada atasan
langsung eselon 2 atau pihak
Ketepatan Waktu Batas waktu sesuai berakhirnya ST,POS, P2, atau Disposisi Atasan Langsung = 100% terkait (tidak termasuk LHP
(rincian output) Penyampaian terlambat 1-5 hari kerja = 95% atau dokumen lainnya yang
Selain Perangkat Lunak Penyampaian terlambat 6-10 hari kerja = 90% sudah diukur dalam Indikator
Penyampaian terlambat >10 hari kerja = 85% Sasaran Kegiatan Eselon 2

terkait)
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