
NO DIKLAT JUMLAH HARI JUMLAH JP
JUMLAH 

PESERTA

JUMLAH 

KELAS
PANITIA WAKTU PELAKSANAAN METODE KRITERIA PESERTA

PKP
112

dengan rincian:

13 mei -4 okt

dengan rincian:

a. PKP - MOOC 10 13- 28 Mei
b. PKP - elearning 16 29 Mei - 21 Jun

c. PKP - Klasikal I 15 24 Jun - 18 Jul

d. PKP - Aktualisasi Kepemimpinan 

Kinerja
68 22 jul - 27 Sep

e. PKP - Seminar+penutupan 3 30 Sep- 4 Okt

PKA
111

dengan rincian:

3 Jun - 14 Okt

dengan rincian:

a. PKA - MOOC 10 3 - 14 Jun

b. PKA - elearning 17 19 Jun - 11 Jul

c. PKA - Klasikal I 18 15 Jul - 8 Agst

d. PKA - Aktualisasi Kepemimpinan 

Kinerja
60 12 Agst - 4 Okt

e. PKA - Seminar+penutupan 6 7 -14 Okt

JFPA Pertama
120

dengan rincian:

810

dengan 

rincian:

25 April - 4 Nov

dengan rincian:

a. JFPA Pertama - Belajar Mandiri 

dan Kuis
17 25 Apr - 22 Mei

b. JFPA Pertama - DL 41 300 27 Mei - 24 Jul

c. JFPA Pertama - Klasikal 38 310 29 Jul - 19 Sep

d. JFPA Pertama - Seminar 

Rancangan OJT
1 26-Sep

e. JFPA Pertama - OJT 21 27 Sep - 25 Okt

f. JFPA Pertama - Seminar Akhir 1 29 Okt

g. JFPA Pertama - Penutupan 1 04-Nov

JFPA Muda
94

dengan rincian:

430

dengan 

rincian:

25 Jun - 18 Nov

dengan rincian:

a. JFPA Muda - DL 13 90 25 Jun - 11 Jul

b. JFPA Muda - Klasikal 15 120 16 Jul - 5 Agust

c. JFPA Muda - Seminar Rancangan 

OJT
1 10 12 Agust

d. JFPA Muda - OJT 63 200 13 Agust - 8 Nov

e. JFPA Muda - Seminar Akhir OJT 1 10 12-Nov

f. JFPA Muda - Penutupan 1 18-Nov

JFPA Madya
96

dengan rincian:

380

dengan 

2 Jul - 25 Nov

dengan rincian:

a. JFPA Madya- DL 13 90 2 - 19 Juli 

b. JFPA Madya - Klasikal 9 70 22 Juli - 1 Agustus

c. JFPA Madya- Seminar Rancangan 

OJT
1 10 7 Agustus

b. JFPA Madya - OJT 71 200 8 Agustus - 15 Nov

d. JFPA Madya - Seminar akhir OJT 1 10 19-Nov

e. JFPA Madya - penutupan 1 25-Nov

JFPA Utama

130 

dengan 

rincian:

27 Agust - 11 Nov

dengan rincian:

a. JFPA Utama - Pembukaan dan DL 4 30 27 - 30 Agust

b. JFPA Utama - Pembuatan 

Komitmen dan Persiapan Seminar
5 2 - 6 Sep

b. JFPA Utama - Seminar 

Rancangan OJT
1 9 Sep

b. JFPA Utama - OJT 40 10 Sep - 5 Nov

c. JFPA Utama - Seminar Akhir OJT 1 06-Nov

c. JFPA Utama - Penutupan 1 12-Nov

blended 

learning

KALENDER PELATIHAN 

BADIKLAT PKN TAHUN 2024

PELATIHAN KEPEMIMPINAN

PKP, PKA, DIKLAT FUNGSIONAL JFP

Pejabat Pengawas

(Daftar peserta dari 

Biro SDM)

1 905 30 - 40 1
BDPKN 

Yogyakarta

blended 

learning

Pemeriksa yang akan 

menduduki JFPA 

Madya

(Daftar peserta dari 

Biro SDM)

BDPKN Bali130

60
BDPKN Medan

BDPKN Gowa

blended 

learning

blended 

learning

2

PELATIHAN FUNGSIONAL PEMERIKSA

1

Pemeriksa yang akan 

menduduki JFPA 

Muda

(Daftar peserta dari 

Biro SDM)

200

Pemeriksa yang akan 

menduduki JFPA 

Pertama

(Daftar peserta dari 

Biro SDM)

45

blended 

learning

blended 

learning

100

3

Pejabat 

Administrator

(Daftar peserta dari 

Biro SDM)

4 20 1
BDPKN 

Yogyakarta

Pemeriksa yang akan 

menduduki JFPA 

Utama

(Daftar peserta dari 

Biro SDM)

2
Badiklat PKN 

Pusat

908
Badiklat PKN 

Pusat
140

2 2

1



95

37

PEMERIKSAAN KEUANGAN 8

1 Teknik Sampling
mampu menerapkan metode/teknik pengambilan sampel pada 

pelaksanaan pemeriksaan
4 40 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
9 - 12 Jan BDPKN Gowa

2 Prosedur Analitis, Materialitas, dan Uji Petik

mampu menerapkan prosedur analitis, penetapan batas 

materialitas, dan penentuan uji petik pemeriksaan keuangan 

sesuai dengan SPKN

3 30 1
Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
10 - 12 Jan BDPKN Medan

3
Penerapan Big Data Analysis dalam 

Pemeriksaan LK

mampu memanfaatkan big data analytics dalam pemeirksaan 

Laporan Keuangan Pemerintah
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

 (diutamakan bagi pemeriksa LK 

yang bertugas mengolah data 

TABK)

Klasikal 10 - 12 Jan BDPKN Yogyakarta

4
Pemotongan dan pemungutan pajak oleh 

instansi pemerintah

mampu mengevaluasi bendahara dalam menjalankan prosedur 

pemungutan, pemotongan, dan penyetoran pajak
4 40 1 Pemeriksa Ahli Pertama

Distance 

Learning
15 - 18 Jan BDPKN Yogyakarta

5
Penilaian Risiko dan SPI dalam pemeriksaan 

LK

mampu memahami konsep dan praktik penilaian SPI dan risiko 

sesuai dengan juklak dan juknis yang berlaku, sehingga 

pemeriksaan di BPK dapat lebih berkualitas

3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda
Distance 

Learning
22 - 24 Jan BDPKN Yogyakarta

6
Penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan 

Keuangan

memahami konsep dan mampu menerapkan teknik penyusunan 

Laporan Hasil Pemeriksaan Keuangan serta merumuskan opini 

laporan keuangan yang tepat

4 40 1
Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
22 - 25 Jan BDPKN Medan

7
Teknik Identifikasi dan Deteksi Kecurangan 

Laporan Keuangan

mampu merancang prosedur audit untuk mengidentifikasi dan 

mendeteksi kecurangan Laporan Keuangan
4 40 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
22 - 25 Jan BDPKN Bali

8
Pemahaman Sistem SAKTI dalam Pemeriksaan 

LKPP, LKKL, LKBUN

mampu menganalisis data SAKTI dalam rangka pemeriksaan LKPP, 

LKKL, dan LKBUN untuk menjamin pemeriksaan dapat berjalan 

secara efektif dan efisien, sesuai dengan standar pemeriksaan.

3 30 1

Daftar peserta dari AKN II, 

terdiri dari:

Tim pemeriksa LKPP, LKKL dan 

LKBUN (diutamakan yang 

belum pernah mengikuti 

pelatihan serupa)

dan tim Hot Reviu pemeriksaan 

LKPP, LKKL dan LKBUN dari 

Itama

Klasikal 24 - 26 Jan Badiklat PKN Pusat

PEMERIKSAAN KINERJA 7

1
Root cause analysis and effective 

recommendation

Mampu melakukan analisis terhadap akar masalah, menemukan 

solusi dan menyusun rekomendasi   pemeriksaan   yang   bersifat   

konstruktif   dan   berguna  untuk memperbaiki  kelemahan-

kelemahan yang ditemukan  dalam pemeriksaan

3 30 1
Pemeriksa Ahli Muda, Madya, 

Pegawai Itama

Distance 

Learning
3 - 5 Jun BDPKN Gowa

2 Penetapan Kriteria dalam Pemeriksaan Kinerja
mampu menganalisis kriteria pemeriksaan kinerja sesuai dengan 

standar pemeriksaan yang berlaku
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

 (yang pernah mengikuti diklat 

pem.Kinerja dan pernah 

menjadi KT atau KST)

Distance 

Learning
10 - 12 Jun BDPKN Medan

3 Pemeriksaan kinerja
mampu melaksanakan pemeriksaan kinerja sesuai dengan standar 

pemeriksaan yang berlaku
5 50 1

Pemeriksa Ahli Pertama

 (diutamakan yang sudah 

pernah mengikuti diklat SL 

Pengantar Pemeriksaan Kinerja)

Distance 

Learning
10 - 14 Jun BDPKN Yogyakarta

METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS

KALENDER DIKLAT TEKNIS BADIKLAT PKN

TAHUN 2024

KRITERIA PESERTA MINIMAL

DIKLAT TEKNIS PEMERIKSAAN



METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL

4 Penyusunan LHP Kinerja

mampu menyusun dan menyajikan LHP kinerja dengan baik sesuai 

dengan standar dan perangkat lunak lainnya yang terkait dengan 

pemeriksaan kinerja

3 30 1
Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
8 - 10 Jul Badiklat PKN Pusat

5
Penentuan Area Kunci dalam Pemeriksaan 

Kinerja

mampu menganalisis area-area potensial berdasarkan pemahaman 

hal pokok/objek   pemeriksaan dan identifikasi masalah untuk 

dijadikan sebagai area kunci pemeriksaan

2 20 1
Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
15 - 16 Jul BDPKN Bali

6
Teknik Pemahaman Entitas dan Penentuan 

Area Potensial (Pemeriksaan Kinerja)

mampu menganalisis kegiatan pokok, proses bisnis, isu dan 

permasalahan yang dihadapi entitas pemeriksaan dalam rangka 

pemahaman dan penentuan area potensial pemeriksaan kinerja 

3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

 (yang pernah mengikuti diklat 

pem.Kinerja dan pernah 

menjadi KT atau KST)

Distance 

Learning
22 - 24 Jul BDPKN Gowa

7
Teknik Pengumpulan dan Analisis Bukti 

Pemeriksaan Kinerja

mampu menerapkan teknik pengumpulan dan analisis bukti 

pemeriksaan kinerja secara cermat, efektif dan efisien
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
29 - 31 Jul BDPKN Yogyakarta

PEMERIKSAAN INVESTIGATIF 5

1 Digital Forensic

mampu memahami dasar, metodologi, dan setiap tahapan dalam 

digital forensic serta mampu untuk melakukan analisis digital 

forensic pada berbagai data digital pada media dan sistem 

teknologi informasi

4 40 1
Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda
Klasikal 10 - 13 Jun Badiklat PKN Pusat

2 Pemberian Keterangan Ahli
mampu melaksanakan tugas memberikan keterangan ahli dalam 

tahap penyidikan dan/atau dalam proses peradilan
3 30 1

Pemeriksa, Pejabat 

Administrator, Pejabat 

Pengawas, dan Pegawai Hukum

Klasikal 8 - 10 Jul BDPKN Medan

3 Pemeriksaan Investigatif mampu menerapkan prosedur pemeriksaan investigatif 5 50 1 Pemeriksa Ahli Pertama
Distance 

Learning
8 - 12 Jul BDPKN Bali

4 Penghitungan Kerugian Negara/Daerah

mampu mengidentifikasi indikasi kerugian negara/daerah, 

menentukan metode penghitungan, menghitung, dan 

merumuskan manfaat hasil penghitungan kerugian negara/daerah 

atas kasus tindak pidana yang sedang diproses secara hukum 

sesuai standar pemeriksaan yang ditetapkan BPK

3 30 1

Seluruh Pemeriksa dan Pegawai 

bidang hukum yang sudah 

mengikuti diklat Pemeriksaan 

Investigatif atau memiliki 

sertifikasi di bidang Investigasi 

(CFrA, CFE Distance Learningl)

Distance 

Learning
26 - 28 Agust BDPKN Gowa

5 Fraud Awareness Lanjutan
mampu melaksanakan peran perencanaan pemeriksaan 

investigatif
3 30 1 Pemeriksa Ahli Pertama

Distance 

Learning
9 - 11 Sep Badiklat PKN Pusat

PDTT LAINNYA 7

1 Pemeriksaan Pendapatan Daerah
mampu melakukan pemeriksaan atas pendapatan daerah yaitu 

PAD Pajak dan Retribusi Daerah
4 40 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
3 - 6 Jun BDPKN Bali

2 Pemeriksaan Belanja Daerah
mampu melaksanakan langkah-langkah 

pemeriksaan atas Belanja Daerah
5 50 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
22 - 26 Jul BDPKN Yogyakarta

3
Pemeriksaan Infrastruktur-Gedung dan 

Bangunan

mampu menganalisis dan memeriksa Pekerjaan infrastruktur 

Gedung dan Bangunan
5 50 1 Pemeriksa Ahli Pertama Klasikal 5 - 9 Agust BDPKN Yogyakarta

4 Pemeriksaan Kepatuhan
mampu melaksanakan pemeriksaan dengan tujuan tertentu sesuai 

dengan standar pemeriksaan yang berlaku
5 50 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
12 - 16 Agust Badiklat PKN Pusat

5 Pemeriksaan Pengadaan barang dan jasa mampu memeriksa proses pengadaan barang/jasa pemerintah 4 40 1 Pemeriksa Ahli Pertama
Distance 

Learning
19 - 22 Agust BDPKN Medan

6
Perumusan kesimpulan Pemeriksaan 

Kepatuhan

mampu memahami metodologi dan menyusun kesimpulan 

pemeriksaan kepatuhan
3 30 1 Minimal Pemeriksa Ahli Muda

Distance 

Learning
10 - 11 Sep BDPKN Medan

7
Penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan 

Kepatuhan

Mampu membuat laporan temuan pemeriksaan dan konsep 

Laporan Hasil Pemeriksaan DTT (Kepatuhan) sesuai pedoman 

yang berlaku

3 30 1
Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
23 - 25 Sep BDPKN Yogyakarta



METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL

LAIN-LAIN PEMERIKSAAN 9

1 Analisis Proses Bisnis Entitas Pemeriksaan mampu menganalisis proses bisnis suatu entitas pemeriksaan 3 30 1 Pemeriksa Ahli Pertama
Distance 

Learning
15 - 17 Jan BDPKN Bali

2 TABK BDA Self Service Analysis
mampu menganalisis data menggunakan tools self service 

analytics
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda 

(diutamakan yang terbiasa 

menggunakan TABK dalam 

pemeriksaan, tertarik dengan TI 

dan memahami statistik)

Klasikal 17 - 19 Jan BDPKN Gowa

3 Penyusunan rekomendasi BPK

mampu menyusun rekomendasi pemeriksaan yang bersifat 

konstruktif dan berguna untuk memperbaiki kelemahan-

kelemahan yang ditemukan dalam pemeriksaan

3 30 1
Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
6 - 8 Mei Badiklat PKN Pusat

4 Pengendalian Mutu Pemeriksaan
mampu menganalisis pengendalian mutu pada tahapan 

perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan pemeriksaan
2 20 1 Pemeriksa Ahli Muda

Distance 

Learning
20 - 21 Mei BDPKN Medan

5 Penjaminan Mutu Pemeriksaan
mampu merancang rencana pelaksanaan penjaminan mutu pada 

penugasan pemeriksaan
2 20 1

Pejabat Struktural Pemeriksa 

(PSP), minimal Pemeriksa Ahli 

Madya

Distance 

Learning
3 - 4 Jun BDPKN Yogyakarta

6 Teknik Wawancara dalam Pemeriksaan

Memberikan pengetahuan dan pemahaman kepada peserta diklat 

tentang bagaimana melakukan teknik wawancara yang benar 

pada saat melakukan pemeriksaan

3 30 1 Pemeriksa Pertama dan Muda Klasikal 24 - 26 Jun BDPKN Bali

7
Kodering Temuan Pemeriksaan dan 

Pemantauan TLHP

mampu memahami kodering klasifikasi Temuan Pemeriksaan dan 

pemantauan TLHP
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama, 

Pegawai EPP, dan Pegawai 

Itama

Distance 

Learning
12 - 14 Agust BDPKN Gowa

8 Pemeriksaan berbasis resiko (RBA) memahami teknik pemeriksaan berbasis risiko (Risk Based Audit) 3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda
Distance 

Learning
2 - 4 Sep BDPKN Yogyakarta

9
Teknik Komunikasi dalam Pemeriksaan 

(Komunikasi Pemeriksaan Lanjutan)

mampu memahami dan mempraktikkan teknik melakukan 

komunikasi yang efisien dan efektif selama proses pemeriksaan
3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda

Distance 

Learning
2 - 4 Sep BDPKN Gowa

SERTIFIKASI 1

1 Sertifikasi CSFA

mampu untuk memenuhi kompetensi dalam melaksanakan 

pemeriksaan keuangan negara dan meningkatkan mutu 

pemeriksaan keuangan negara sesuai dengan standar 

Pemeriksaan Keuangan Negara

2 dan 3 20 dan 30 1 Pemeriksa BPK
Distance 

Learning
3 - 5 Jun Badiklat PKN Pusat

DIKLAT INTERNASIONAL 2

1
Akan ada pemberitahuan kemudian dengan 

nota dinas tersendiri
2 TBD BDPKN Bali



METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL

58

KEPEMIMPINAN 7

1
Managing Conflict and Handling Difficult 

People

Mampu mengelola konflik dengan berbagai strategi, menurunkan 

stres ketika menghadapi klien/orang yang menyulitkan, 

dan mampu mengembangkan strategi menghadapi 

klien/orang yang menyulitkan

3 30 1
Pejabat Administrator dan 

Pengawas

Distance 

Learning
19 - 21 Feb BDPKN Bali

2 Kualitas Pelayanan Publik

Peserta diharapkan mampu memahami, menganalisis dan 

menerapkan teori dan contoh-contoh konsep dan kebijakan 

pelayanan publik, pola penyelenggaraan pelayanan publik, standar 

pelayanan publik, indeks kepuasan masyarakat, pengelolaan 

pengaduan masyarakat, dan strategi peningkatan kualitas 

pelayanan publik.

2 20 1
Pejabat Administrator, 

Pengawas dan PFA Madya 

Distance 

Learning
19 - 20 Jun BDPKN Medan

3 Teknik Komunikasi Efektif

Memahami komunikasi efektif serta mampu menerapkan berbagai 

pilihan teknik komunikasi yang efektif dalam berbagai situasi 

lingkungan kerja

3 30 1

Pejabat Administrator, 

Pengawas, PFA Muda dan 

Pegawai Berdasarkan Hasil 

Assessment

Klasikal 19 - 21 Agust BDPKN Gowa

4 Membangun Tim Berkinerja Tinggi

Peserta diharapkan mampu memimpin tim dalam 

mengimplementasikan strategi BPK menuju organisasi yang 

berkinerja tinggi, dengan kemampuan mendapatkan  kepercayaan 

publik, manajemen konflik, strategi komunikasi, dan manajemen 

sumber daya organisasi sesuai dengan tugas dan tanggung jawab 

masing-masing.

2 20 1

Pejabat Pengawas, PFA Muda, 

dan Pegawai berdasarkan hasil 

assessment 

Distance 

Learning
14 - 15 Okt BDPKN Medan

5 Diklat Eksekutif (SDGs) 2 20 1 Pejabat Es 1 dan 2 Klasikal 21 Okt Badiklat PKN Pusat

6
Diklat untuk Pemeriksa Ahli Utama dan Madya 

(Foresight)
2 20 1 PAU dan Madya Klasikal 18 - 19 Nov Badiklat PKN Pusat

7 Leadership and Influence

Peserta mampu menerapkan dan menunjukan sikap 

kepemimpinan dan memberikan pengaruh yang positif bagi orang 

lain

2 20 1

Pejabat Pengawas, PFA Muda 

dan Pegawai Berdasarkan Hasil 

Assessment

Distance 

Learning
25 - 26 Nov BDPKN Medan

PEMASTIAN KUALITAS 3

1
Manajemen Identitas dan Budaya Organisasi 

IIP

Peserta mampu membangun dan mengelola Identitas dan Budaya 

Organisasi dalam diri sendiri dan lingkungannya.
3 30 1 JF Pertama, Jabatan Pelaksana

Distance 

Learning
26 - 28 Feb BDPKN Gowa

2 SAI PMF peserta mampu memahami konsep dan implementasi penilaian 

kapasitas organisasi dengan menggunakan pendekatan SAI PMF

3 30 1
Pejabat Administrator dan 

Pengawas

Distance 

Learning
22 - 24 Apr Badiklat PKN Pusat

3

Program Pengendalian Gratifikasi, 

Whistleblowing System, dan Benturan 

Kepentingan

peserta diharapkan mampu menganalisis pelanggaran Kode  

Etik dan  Disiplin ASN,  Program Pengendalian Gratifikasi, 

whistleblowing system, dan strategi penanganan benturan 

kepentingan 

2 20 1 Seluruh Pegawai
Distance 

Learning
9 - 10 Sep BDPKN Gowa

RENSTRA 2

1 Manajemen Risiko

peserta diharapkan memiliki kesamaan pemahaman mengenai 

konsep dan penerapan manajemen risiko di BPK, dan pada masing-

masing satker

3 30 1

Manajer Risiko Satker 

Pemeriksaan dan Non 

Pemeriksaan

Distance 

Learning
6 - 8 Mei BDPKN Yogyakarta

2 Logical Framework Analysis pemanfaatan logical  framework dalam penyusunan renstra baru 3 30 1
Seluruh satker

(tim penyusun Renstra)

Distance 

Learning
10 - 12 Jun BDPKN Bali

DIKLAT TEKNIS KELEMBAGAAN



METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL

ANALIS KEBIJAKAN 3

1
Proses Bisnis dan Penyusunan Perangkat 

Lunak

Peserta diklat mampu menerapkan proses bisnis untuk 

pembuatan perangkat lunak di BPK
3 30 1

Pelaksana, Pengawas, 

Widyaiswara Pertama dan JF 

Pertama 

 lainnya di BPK RI, diutamakan 

yang terlibat dalam penyusunan 

proses bisnis dan perangkat 

lunak

Distance 

Learning
4 - 6 Mar BDPKN Bali

2 Penulisan Karya tulis (Ilmiah dan Populer)
Setelah mengikuti mata diklat ini, peserta mampu membuat karya 

tulis ilmiah maupun populer. 
2 20 1

Pejabat Fungsional Ahli 

Pertama, Jabatan Pelaksana

Distance 

Learning
6 - 7 Mei BDPKN Gowa

3 Penulisan Analisis Kebijakan mampu memahami prosedur penulisan analisis kebijakan 2 20 1
JFAK Muda, Pemeriksa Ahli 

Muda, Pegawai Anjak

Distance 

Learning
23 - 24 Sep BDPKN Gowa

SDM DAN KEDIKLATAN 5

1 Manajemen Kompetensi

memahami dan melakukan analisis dalam penyusunan model 

kompetensi, penentuan gap kompetensi, serta pengembangan 

kompetensi 

2 20 1
Kasubbag SDM/LO Diklat dan 

Analis Kepegawaian Muda

Distance 

Learning
4 - 5 Mar Badiklat PKN Pusat

2 Coaching
mampu menerapkan Teknik coaching  dalam kegiatan 

pemberdayaan orang lain (developing others). 
3 30 1

Pejabat Pengawas, 

Administrator, PF Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
25 - 27 Mar BDPKN Medan

3 Analisa Jabatan dan ABK
mampu menerapkan ketentuan tentang perencanaan ASN dan 

analisis jabatan serta analisis beban kerja
3 30 1 Pegawai SDM

Distance 

Learning
24 - 26 Apr BDPKN Bali

4 Manajemen Karier
mampu memahami manajemen karier PNS (untuk dapat 

mengelola karier pegawai)
2 20 1

pegawai SDM (termasuk Analis 

Kepegawaian/ASDMA)

Distance 

Learning
19 - 20 Agust BDPKN Yogyakarta

5 Manajemen Kinerja Individu (MAKIN) Mampu menerapkan manajemen kinerja individu 2 20 1
JF Analis SDM Aparatur dan 

Jabatan Pelaksana Analis SDM

Distance 

Learning
21 - 22 Okt BDPKN Gowa

HUMAS 5

1 Event management/organizer

Memahami konsep dasar manajemen acara event management; 

Melaksanakan perencanaan acara; Memahami teknik kerjasama 

dengan pihak ke tiga; Melaksanakan pengelolaan pelaksanaan 

acara;

2 20 1 Pegawai Pelaksana
Distance 

Learning
19 - 20 Feb BDPKN Yogyakarta

2 Public speaking

Peserta diharapkan mampu untuk meningkatkan keterampilan 

berbicara di depan publik, termasuk menyampaikan informasi 

tentang pengembangan suatu program dan menyampaikan 

presentasi dengan baik 

2 20 1 Pegawai Pelaksana Klasikal 27 - 28 Mei BDPKN Yogyakarta

3 Master of Ceremony
Setelah mengkuti diklat ini, peserta diharapkan mampu menjadi 

Master of Ceremony (MC) dalam acara-acara di satuan kerjanya. 3 30 1
Pegawai Pelaksana yang akan 

menjadi MC di satker
Klasikal 2 - 4 Sep BDPKN Bali

4 Komunikasi Kelembagaan

Peserta mampu memahami dan mengimplementasikan konsep 

serta kebijakan pengelolaan hubungan dan kerja sama 

kelembagaan, meliputi lembaga negara/pemerintah dan 

nonpemerintah pada lingkup nasional maupun internasional

2 20 1

Pegawai Pelaksana Humas pada 

Kantor Pusat, Badiklat dan 

Kantor Perwakilan di lingkungan 

BPK RI

Distance 

Learning
17 - 18 Sep BDPKN Bali

5 Media Handling

Peserta mampu membina dan mengelola hubungan yang baik 

antara BPK RI dengan para stakeholders media massa, dan 

menumbuhkan keterampilan berbicara (speaking skills) dan 

keterampilan menulis (writing skills) yang dibutuhkan dalam 

kegiatan media hanDistance Learninging

3 30 1

pegawai pelaksana humas di 

Biro Humas, Subaggian Humas 

dan TU Perwakilan, Subaggian 

SDM dan Humas Badiklat dan 

Sekretariat AKN

Distance 

Learning
28 - 30 Okt BDPKN Bali



METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL

HUKUM  4

1
Aspek Hukum Dalam Pengelolaan dan 

Keuangan Negara

Mampu memahami aspek hukum dalam pengelolaan keuangan 

negara guna mendukung pelaksanaan tugasnya 2 20 1

Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya, Ditama Binbangkum dan 

Subbagian Hukum

Distance 

Learning
26 - 27 Feb Badiklat PKN Pusat

2 Legal Drafting

mampu menyusun produk hukum BPK sesuai peraturan yang 

berlaku dan memahami dasar-dasar penyusunan naskah kerjasama 2 20 1
Ditama Binbangkum dan 

Subbagian Hukum

Distance 

Learning
6 - 7 Mar BDPKN Yogyakarta

3 Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah

Mampu menganalisis proses penyelesaian kerugian negara/daerah

3 30 1
Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya, Pegawai bidang Hukum

Distance 

Learning
8 - 10 Jul BDPKN Gowa

4 Aspek yuridis dalam bukti pemeriksaan

Mampu menganalisis bukti pemeriksaan sebagai dasar dalam 

menyusun temuan pemeriksaan yang berkualitas sebagai alat 

bukti dalam proses penanganan perkara apabila terjadi sengketa 

hukum di pengadilan (K4)

2 20 1
Pemeriksa Ahli Pertama dan 

pegawai bidang Hukum

Distance 

Learning
19 - 20 Agust BDPKN Bali

TEKNOLOGI INFORMASI 3

1 Cyber Security  untuk Para Pegawai
Memahami dan mengimplementasikan kebijakan Cyber Security 

untuk level pegawai
2 20 1

Biro TI dan Pegawai Subbagaian 

Umum TI

Distance 

Learning
29 - 30 Apr BDPKN Medan

2 Big Data Analytics  bagi penunjang Mampu memanfaatkan BDA dalam rangka mendukung penugasan 3 30 1
Pegawai Penunjang yang 

memiliki tugas pengolahan data
Klasikal 26 - 28 Agust BDPKN Medan

3 Enterprise Architecture  (EA) Lanjutan
Mampu mengelola proses bisnis BPK menggunakan platform yang 

tersedia
3 30 1

Anggota pada Tim Pengelola 

DEA  (Digital Enterprise 

Architecture) yang sudah 

mengikuti diklat EA Dasar

Distance 

Learning
16 - 18 Okt BDPKN Yogyakarta

KEUANGAN DAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 3

1 Performance Based and Zero Based Budgeting
Mampu menganalisis serta menyusun anggaran dengan 

pendekatan kinerja dan zero budgeting
3 30 1 Pengelola Keuangan

Distance 

Learning
5 - 7 Feb BDPKN Yogyakarta

2
Priority Based Budgeting and Risk Based 

Budgeting

Mampu mengimplementasikan pendekatan  Priority Based 

Budgeting dan Risk Based Budgeting untuk meningkatkan kualitas 

penganggaran BPK

3 40 1 Pengelola Keuangan
Distance 

Learning
27 - 29 Mei BDPKN Bali

3
Pemotongan dan pemungutan pajak oleh 

instansi pemerintah bagi Pengelola Keuangan

mampu menjalankan prosedur pemungutan, pemotongan, dan 

penyetoran pajak
3 30 1 Pengelola Keuangan

Distance 

Learning
28 - 30 Okt BDPKN Yogyakarta

PENGADAAN BARANG DAN JASA 3

1 Reviu Sertifikasi PBJ
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah serta mampu melaksanakan Ujian sertifikasi PBJ
3 30 1 Pengelola PBJ

Distance 

Learning
27 - 29 Mei Badiklat PKN Pusat

2
Sengketa dan Permasalahan Hukum Kontrak 

Pengadaan

mampu memahami dasar hukum terkait pengadaan barang dan 

jasa, sengketa kontrak dan cara pencegahan serta 

penyelesaiannya baik melalui jalur litigasi maupun non litigasi
4 40 1

JF PPBJ Muda, Subbag Hukum, 

Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
21 - 24 Okt BDPKN Medan

3 Aspek hukum dalam PBJ Mengevaluasi kasus-kasus PBJ dikaitkan dengan aspek hukumnya 3 30 1

Subbag Hukum, Ditama 

Binbangkum, Subbag Hukum 

Pwk, JF PPBJ serta Pemeriksa 

Ahli Muda

Distance 

Learning
4 - 6 Nov BDPKN Gowa

ADMINISTRASI 2

1 Teknik Presentasi dan fasilitasi
menerapkan keterampilan presentasi dan fasilitasi dengan baik

2 20 1 JF Muda dan pengawas
Distance 

Learning
5 - 6 Feb Badiklat PKN Pusat

2
Korespondensi, Tata Naskah Kedinasan,dan 

Aplikasi Persuratan

memahami tentang pengelolaan tata naskah kedinasan dan 

memahami aplikasi persuratan di BPK. 2 20 1 Pegawai Pelaksana
Distance 

Learning
4 - 5 Nov BDPKN Bali



METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL

LAYANAN UMUM 5

1 Keprotokolan
mampu melaksanakan penyelenggaraan kegiatan keprotokolan 

BPK RI sesuai dengan ketentuan dan kebiasaan yang berlaku
2 20 1

Pegawai pada Biro Setpim, Biro 

Humas dan KSI, Sub Bagian 

Humas, dan TU Kantor Pusat 

dan Perwakilan

Klasikal 26 - 27 Feb BDPKN Medan

2 Pengelolaan BMN
mampu memahami dan mengimplementasikan prosedur 

pengelolaan dan pelaporan BMN
3 30 1

Pegawai Biro Umum dan 

Subbag Umum dan TI

Distance 

Learning
29 - 31 Mei BDPKN Gowa

3
Manajemen Perawatan dan Pemeliharaan 

Bangunan Gedung

Diharapkan peserta dapat memahami dan mengaplikasikan 

manajemen perawatan dan pemeliharaan gedung bangunan 

(Management Building) dan perlengkapannya sesuai prosedur 

kerja yang efektif dan efisien

3 30 1

Pegawai Pelaksana di 

lingkungan Biro Umum dan 

Subbag Umum dan TI 

Perwakilan dan Badiklat PKN

Klasikal 23 - 25 Sep Badiklat PKN Pusat

4 Alih Media Arsip Dasar
mampu menerapkan kegiatan alih media arsip sesuai dengan 

kaidah kearsipan
3 30 1

Pegawai Umum TI dan 

Pengelola Arsip

Distance 

Learning
14 - 16 Okt BDPKN Gowa

5 Pelayanan Prima
mampu menerapkan pelayanan prima dalam pelaksanaan tugas 

sebagai ASN
2 20 1

Pegawai pada Biro Setpim, Biro 

Humas dan KSI, Sub Bagian 

Humas, dan TU, subbag Umum 

Kantor Pusat dan Perwakilan

Distance 

Learning
11 - 12 Nov BDPKN Bali

SOFTSKILL  10

1 Analytical Thinking

mampu menyelesaikan permasalahan di pekerjaan melalui 

peningkatan pemahaman mengenai cara pemecahan masalah 

secara terstruktur dan pengambilan keputusan yang efektif

3 30 2

Pejabat Pengawas, Jabatan 

Fungsional Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning

29 - 31 Jan

12 - 14 Jun

BDPKN Medan

BDPKN Gowa

2 How to influence without direct authority
Mampu mempengaruhi orang lain tanpa memiliki 

kekuasaan/power atas orang tersebut.
3 30 1 Pejabat Pengawas dan PF Muda

Distance 

Learning
5 - 7 Feb BDPKN Bali

3 Berpikir Kreatif dan Inovatif

mampu menjelaskan dan menerapkan pengetahuan dan 

keterampilan berpikir kreatif yang akan mendukung pelaksanaan 

tugas di satuan kerjanya

3 30 2 Pelaksana dan PF Pertama
Distance 

Learning

18 - 20 Mar

9 - 11 Okt

BDPKN Gowa

BDPKN Bali

4 Interpersonal skills for employee
memiliki kemampuan untuk mempraktikkan keterampilan 

interpersonal di lingkungan kerja
3 30 1

Pejabat Pengawas, Pejabat 

Fungsional Ahli Muda, Pertama, 

Jabatan Pelaksana

Distance 

Learning
22 - 24 Apr BDPKN Gowa

5 Goal Setting & Getting Things Done

memahami dan mengimplementasikan metode penetapan tujuan, 

menganalisis kondisi dan menetapkan tujuan, serta cara 

menyelesaikan segala penugasan di lingkungan kerja sesuai target

2 20 2

Pejabat Pengawas, Pejabat 

Fungsional Ahli Pertama, 

Jabatan Pelaksana

Distance 

Learning

29 - 30 Apr

17 - 18 Sep

BDPKN Yogyakarta

BDPKN Medan

6 Achievement Motivation
mampu meningkatkan semangat kerja untuk mendukung 

keberhasilan pekerjaan
3 30 2

Pejabat Fungsional Ahli Pertama 

dan Jabatan Pelaksana

Distance 

Learning

20 - 22 Mei

20 - 22 Nov

BDPKN Bali

BDPKN Yogyakarta

3

1 Orientasi Ke-BPK-an

mampu menguraikan karakteristik dan organisasi BPK RI serta 

mampu mengintegrasikan karakter dan nilai-nilai dasar BPK RI 

dalam kehidupan sehari-hari, terutama di lingkungan BPK RI

7 34 1
P3K

(Daftar peserta dari Biro SDM)

Self 

Learning
22 - 30 Apr BDPKN Medan

2 Orientasi Pengenalan Fungsi dan Tugas ASN

mampu memahami wawasan kebangsaan, menginternalisasi nilai-

nilai dasar ASN, dan memahami kedudukan dan peran PPPK untuk 

mendukung terwujudnya smart governance sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan

15 45 1
P3K

(Daftar peserta dari Biro SDM)

Self 

Learning

(MOOC dari 

LAN)

6 - 29 Mei BDPKN Medan

3
Orientasi Pengenalan Nilai Dan Etika Pada Instansi 

Pemerintah

membekali Peserta dengan pengetahuan, sikap, dan perilaku  

tentang  nilai  dan  etika  pada  Instansi  Pemerintah  dalam 

mendukung pelaksanaan   tugas   jabatannya   dalam   mendukung 

pencapaian visi dan misi organisasi

2 16 1
P3K

(Daftar peserta dari Biro SDM)

Distance 

Learning
3 - 4 Jun BDPKN Medan

ORIENTASI P3K



METODE 

DIKLAT

TANGGAL 

DIKLAT

PANITIA/ 

PENYELENGGARA 
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT

JUMLAH 

HARI

JUMLAH 

JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL

1 Manajemen Stres 10
Self 

Learning
Jan - Des

2 Pengantar Pemeriksaan Kinerja 10
Self 

Learning
Jan - Des

3 Rencana Strategis 10
Self 

Learning
Jan - Des

4 Kode Etik 10
Self 

Learning
Jan - Des

5 Work Life Balance 10
Self 

Learning
Jan - Des

6 IT Security Awareness 10
Self 

Learning
Jan - Des

7 Budaya Sadar Risiko 10
Self 

Learning
Apr - Des

1 Registrasi KAP - Patner
mampu menelaah Keuangan Negara, prosedur dan pelaporan 

pemeriksaan
2 20 4 KAP

Distance 

Learning
13 - 14 Mei Badiklat PKN Pusat

2 Registrasi KAP - Pemeriksa
mampu menelaah keuangan negara, prosedur dan pelaporan 

pemeriksaan
5 50 16 KAP

Distance 

Learning
13 - 17 Mei

BDPKN Medan

BDPKN Yogyakarta

BDPKN Gowa

BDPKN Bali

Catatan:  

*Seluruh pemeriksa termasuk JFP perluasan

*Metode klasikal jumlah peserta 30 orang perkelas, Metode Distance Learning  jumlah peserta 45 orang perkelas

*Pelatihan untuk JF Lainnya dengan penyelenggara dari Instansi pembina/Eksternal Badiklat PKN akan diinfokan kemudian

PEMBELAJARAN SELF LEARNING

Eksternal



PELATIHAN TEKNIS PEMERIKSAAN

PEMERIKSAAN KEUANGAN

1 Teknik Sampling
mampu menerapkan metode/teknik pengambilan sampel 

pada pelaksanaan pemeriksaan
4 40 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
9 - 12 Jan BDPKN Gowa

2
Prosedur Analitis, Materialitas, dan Uji 

Petik

mampu menerapkan prosedur analitis, penetapan batas 

materialitas, dan penentuan uji petik pemeriksaan 

keuangan sesuai dengan SPKN

3 30 1
Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
10 - 12 Jan BDPKN Medan

3
Penerapan Big Data Analysis dalam 

Pemeriksaan LK

mampu memanfaatkan big data analytics dalam 

pemeirksaan Laporan Keuangan Pemerintah
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

 (diutamakan bagi pemeriksa 

LK yang bertugas mengolah 

data TABK)

Klasikal 10 - 12 Jan BDPKN Yogyakarta

4
Pemotongan dan pemungutan pajak 

oleh instansi pemerintah

mampu mengevaluasi bendahara dalam menjalankan 

prosedur pemungutan, pemotongan, dan penyetoran 

pajak

4 40 1 Pemeriksa Ahli Pertama
Distance 

Learning
15 - 18 Jan BDPKN Yogyakarta

5
Penilaian Risiko dan SPI dalam 

pemeriksaan LK

mampu memahami konsep dan praktik penilaian SPI dan 

risiko sesuai dengan juklak dan juknis yang berlaku, 

sehingga pemeriksaan di BPK dapat lebih berkualitas

3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda
Distance 

Learning
22 - 24 Jan BDPKN Yogyakarta

6
Penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan 

Keuangan

memahami konsep dan mampu menerapkan teknik 

penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan Keuangan serta 

merumuskan opini laporan keuangan yang tepat

4 40 1
Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
22 - 25 Jan BDPKN Medan

7
Teknik Identifikasi dan Deteksi 

Kecurangan Laporan Keuangan

mampu merancang prosedur audit untuk mengidentifikasi 

dan mendeteksi kecurangan Laporan Keuangan
4 40 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
22 - 25 Jan BDPKN Bali

8
Pemahaman Sistem SAKTI dalam 

Pemeriksaan LKPP, LKKL, LKBUN

mampu menganalisis data SAKTI dalam rangka 

pemeriksaan LKPP, LKKL, dan LKBUN untuk menjamin 

pemeriksaan dapat berjalan secara efektif dan efisien, 

sesuai dengan standar pemeriksaan.

3 30 1

Daftar peserta dari AKN II, 

terdiri dari:

Tim pemeriksa LKPP, LKKL 

dan LKBUN (diutamakan 

yang belum pernah 

mengikuti pelatihan serupa)

dan tim Hot Reviu 

pemeriksaan LKPP, LKKL dan 

LKBUN dari Itama

Klasikal 24 - 26 Jan Badiklat PKN Pusat

LAIN-LAIN PEMERIKSAAN

1
Analisis Proses Bisnis Entitas 

Pemeriksaan

mampu menganalisis proses bisnis suatu entitas 

pemeriksaan
3 30 1 Pemeriksa Ahli Pertama

Distance 

Learning
15 - 17 Jan BDPKN Bali

2 TABK BDA Self Service Analysis
mampu menganalisis data menggunakan tools self service 

analytics
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda 

(diutamakan yang terbiasa 

menggunakan TABK dalam 

pemeriksaan, tertarik 

dengan TI dan memahami 

statistik)

Klasikal 17 - 19 Jan BDPKN Gowa

TRIWULAN I TAHUN 2024

NO PELATIHAN DESKRIPSI
JUMLAH 

HARI
JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL METODE WAKTU PANITIA

KALENDER PELATIHAN BADIKLAT PKN



NO PELATIHAN DESKRIPSI
JUMLAH 

HARI
JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL METODE WAKTU PANITIA

PELATIHAN TEKNIS KELEMBAGAAN

KEPEMIMPINAN

1
Managing Conflict and Handling Difficult 

People

Mampu mengelola konflik dengan berbagai strategi, 

menurunkan 

stres ketika menghadapi klien/orang yang menyulitkan, 

dan mampu mengembangkan strategi menghadapi 

klien/orang yang menyulitkan

3 30 1
Pejabat Administrator dan 

Pengawas

Distance 

Learning
19 - 21 Feb BDPKN Bali

PEMASTIAN KUALITAS

1
Manajemen Identitas dan Budaya 

Organisasi IIP

Peserta mampu membangun dan mengelola Identitas dan 

Budaya Organisasi

dalam diri sendiri dan lingkungannya.

3 30 1
JF Pertama, Jabatan 

Pelaksana

Distance 

Learning
26 - 28 Feb BDPKN Gowa

ANALIS KEBIJAKAN

1
Proses Bisnis dan Penyusunan Perangkat 

Lunak

Peserta diklat mampu menerapkan proses bisnis untuk 

pembuatan perangkat lunak di BPK
3 30 1

Pelaksana, Pengawas, 

Widyaiswara Pertama dan JF 

Pertama 

 lainnya di BPK RI, 

diutamakan yang terlibat 

dalam penyusunan proses 

bisnis dan perangkat lunak

Distance 

Learning
4 - 6 Mar BDPKN Bali

SDM DAN KEDIKLATAN

1 Manajemen Kompetensi

memahami dan melakukan analisis dalam penyusunan 

model kompetensi, penentuan gap kompetensi, serta 

pengembangan kompetensi 

2 20 1
Kasubbag SDM/LO Diklat dan 

Analis Kepegawaian Muda

Distance 

Learning
4 - 5 Mar Badiklat PKN Pusat

2 Coaching
mampu menerapkan Teknik coaching  dalam kegiatan 

pemberdayaan orang lain (developing others). 
3 30 1

Pejabat Pengawas, 

Administrator, PF Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
25 - 27 Mar BDPKN Medan

HUMAS

1 Event management/organizer

Memahami konsep dasar manajemen acara event 

management; Melaksanakan perencanaan acara; 

Memahami teknik kerjasama dengan pihak ke tiga; 

Melaksanakan pengelolaan pelaksanaan acara;

2 20 1 Pegawai Pelaksana
Distance 

Learning
19 - 20 Feb BDPKN Yogyakarta

HUKUM

1
Aspek Hukum Dalam Pengelolaan dan 

Keuangan Negara

Mampu memahami aspek hukum dalam pengelolaan 

keuangan negara guna mendukung pelaksanaan tugasnya
2 20 1

Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya, Ditama Binbangkum 

dan Subbagian Hukum

Distance 

Learning
26 - 27 Feb Badiklat PKN Pusat

2 Legal Drafting
mampu menyusun produk hukum BPK sesuai peraturan 

yang berlaku dan memahami dasar-dasar penyusunan 

naskah kerjasama

2 20 1
Ditama Binbangkum dan 

Subbagian Hukum

Distance 

Learning
6 - 7 Mar BDPKN Yogyakarta

KEUANGAN

1
Performance Based and Zero Based 

Budgeting

Mampu menganalisis serta menyusun anggaran dengan 

pendekatan kinerja dan zero budgeting
3 30 1 Pengelola Keuangan

Distance 

Learning
5 - 7 Feb BDPKN Yogyakarta

ADMINISTRASI

1 Teknik Presentasi dan fasilitasi
menerapkan keterampilan presentasi dan fasilitasi dengan 

baik
2 20 1 JF Muda dan pengawas

Distance 

Learning
5 - 6 Feb Badiklat PKN Pusat

LAYANAN UMUM

1 Keprotokolan

mampu melaksanakan penyelenggaraan kegiatan 

keprotokolan BPK RI sesuai dengan ketentuan dan 

kebiasaan yang berlaku

2 20 1

Pegawai pada Biro Setpim, 

Biro Humas dan KSI, Sub 

Bagian Humas, dan TU 

Kantor Pusat dan Perwakilan

Klasikal 26 - 27 Feb BDPKN Medan



NO PELATIHAN DESKRIPSI
JUMLAH 

HARI
JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL METODE WAKTU PANITIA

SOFTSKILL

1 Analytical Thinking

mampu menyelesaikan permasalahan di pekerjaan melalui 

peningkatan pemahaman mengenai cara pemecahan 

masalah secara terstruktur dan pengambilan keputusan 

yang efektif

3 30 2

Pejabat Pengawas, Jabatan 

Fungsional Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
29 - 31 Jan BDPKN Medan

2 How to influence without direct authority
Mampu mempengaruhi orang lain tanpa memiliki 

kekuasaan/power atas orang tersebut.
3 30 1

Pejabat Pengawas dan PF 

Muda

Distance 

Learning
5 - 7 Feb BDPKN Medan

3 Berpikir Kreatif dan Inovatif

mampu menjelaskan dan menerapkan pengetahuan dan 

keterampilan berpikir kreatif yang akan mendukung 

pelaksanaan tugas di satuan kerjanya

3 30 2 Pelaksana dan PF Pertama
Distance 

Learning
18 - 20 Mar BDPKN Gowa

Catatan:

*Seluruh pemeriksa termasuk JFP perluasan

*Metode klasikal jumlah peserta 30 orang perkelas

*Metode Distance Learning  jumlah peserta 45 orang perkelas
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