NOTA DINAS
No. 107/ND/XXVI11/03/2024

Kepada 1. Sekretaris Jenderal 9. Tortama KNV
2. Inspektur Utama 10. Tortama KN VI
3. Ditama Renvaja 11. Tortama KN VII
4. Ditama Binbangkum 12. Tortama KN Investigasi
5. Tortama KN I 13. Para Staf Ahli
6. Tortama KN II 14. Para Kepala Biro
7. Tortama KN Il 15. Para Kepala Perwakilan
8. Tortama KN IV
Dari . Kepala Badiklat PKN
Perihal . Penyampaian Kalender Diklat Triwulan Il Tahun 2024
Lampiran . Satu berkas
Tempat, Tanggal : Jakarta, 1 Maret 2024

Sehubungan rencana diklat bagi para pegawai BPK triwulan Il tahun 2024, kami sampaikan
kalender diklat triwulan Il tahun 2024 untuk menjadi pertimbangan penyusunan perencanaan
kegiatan di satker Bapak/lbu. Lampiran nota dinas ini berisi informasi antara lain:

1. Kalender Diklat Kepemimpinan (PKP, PKA) dan Diklat Fungsional Pemeriksa (JFPAP,
JFPA Muda, dan JFPA Utama);

2. Kalender Diklat Teknis Triwulan Il Tahun 2024;
3. Diklat Orientasi P3K;
4. Diklat Self Learning; dan
5. Diklat Registrasi KAP.
Atas perhatian dan Kerja sama yang baik, kami sampaikan terima kasih.
Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan
Pemeriksa Keuangan Negara,
ttd
Suwarni Dyah Setyaningsih
NIP. 197012221996032002
Tembusan:

1. Para Inspektur;

2. Para Kepala Direktorat;
3. Para Kepala Auditorat;
4. Para Kepala Pusat.

[=]Es1[E] Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai
Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara. Untuk memastikan keaslian tanda tangan elektronik,
silahkan unggah dokumen pada laman https://tte.bpk.go.id




KALENDER DIKLAT BADIKLAT PKN
TRIWULAN Il TAHUN 2024

JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH METODE TANGGAL PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT KRITERIA PESERTA
HARI JP KELAS DIKLAT DIKLAT PENYELENGGARA
DIKLAT KEPEMIMPINAN
"2 blended
i 13 mei -4 okt
PKP dengan learning mei ) o.
. dengan | dengan rincian:
rincian: L.
rincian:
a. PKP - MOOC . T 10 Pejabat Pengawas self learning 13- 28 Mei
M bangkan ko t 1 bat
1 engembangikan S:E:t::asll manajerial pejaba 905 1 (Daftar peserta dari Biro Distance BDPKN Yogyakarta
b. PKP - elearning 16 SDM) . 29 Mei - 21 Jun
Learning
c. PKP - Klasikal | 15 klasikal 24 Jun - 18 Jul
d. PKP - Aktualisasi Kepemimpinan Kinerja 68 offclass 22 jul - 27 Sep
Distance
e. PKP - Semi t 30 Sep- 4 Okt
eminar+penutupan 3 Learning p
" blended
I i 3 Jun - 14 Okt
PKA dengan earning un 40
L dengan | dengan rincian:
rincian: L
rincian:
- Pejabat Administrat i - Bid.
a. PKA-MOOC Mengembangkan kompetensi manajerial pejabat 10 €labat Adminis r? ?r self learning 3-14Jun ‘dang
2 struktural 908 1 (Daftar peserta dari Biro Distan Penyelenggaraan
b. PKA - elearning 17 SDM) Stance | 19 jun - 11 Jul Badiklat PKN
Learning
c. PKA - Klasikal | 18 klasikal 15 Jul - 8 Agst
d. PKA - Aktualisasi Kepemimpinan Kinerja 60 offclass 12 Agst - 4 Okt
Dist
e. PKA - Seminar+penutupan 6 s ar?ce 7 -14 Okt
Learning
DIKLAT FUNGSIONAL PEMERIKSA
blended
120 810 learnin; 25 April - 4 Nov
JFPAP dengan | dengan d >Ap _4 .
. . dengan | dengan rincian:
rincian: | rincian: L
rincian:
a. JFPA Pertama - Belajar Mandiri dan Kuis 17 self learning | 25 Apr - 22 Mei
Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk Pemeriksa yang akan i .
b. JFPA Pertama - DL P yang ) N 300 sayang pistance | 7 \rei - 24 Jul Bidang
; dapat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai ; menduduki JFPA Pertama Learning Penyelenggaraan
c. JFPA Pertama - Klasikal yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa 38 310 (Daftar peserta dari Biro klasikal 29 Jul - 19 Sep BZdikla%gPKN
Ahli Pertama SDM Dist
d. JFPA Pertama - Seminar Rancangan OJT rrer 1 ) 'S ar?ce 26-Sep
Learning
e. JFPA Pertama - OJT 21 offclass 27 Sep - 25 Okt
200 i
f. JFPA Pertama - Seminar Akhir OJT 1 Distance 29 Okt
Learning
Dist
g. JFPA Pertama - Penutupan 1 'S ar?ce 04-Nov
Learning




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH METODE TANGGAL PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT KRITERIA PESERTA
HARI JP KELAS DIKLAT DIKLAT PENYELENGGARA
94 430 Distance
JFPA Muda dengan | dengan learning 25Jun - 1,8 N,OV
.. .. dengan | dengan rincian:
rincian: | rincian: .
rincian:
Distance
a. JFPA Muda - DL Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk 3 90 Pemeriksa yang akan Learning 25Jun - 11 Jul
, |b-JFPA Muda - Kiasikal dapat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai 15 120 ) menduduki JFPA Muda klasikal 16 Jul - 5 Agust BDPKN Medan
JFPA Muda - Seminar R oIt yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa . 10 (Daftar peserta dari Biro Distance 12 Agust
“ uda- seminar Rancangan Ahli Muda SDM) Learning &
d. JFPA Muda - OJT 63 200 offclass 13 Agust - 8 Nov
Dist
e. JFPA Muda - Seminar Akhir OJT 1 10 stance 12-Nov
Learning
Dist
f. JFPA Muda - Penutupan 1 stance 18-Nov
Learning
o 130 Distance
i 24Jun-29N
JFPA Utama dengan | dengan learning un . ov
. . dengan dengan rincian:
rincian: | rincian: .
rincian:
a. JFPA Utama - Pembukaan dan Klasikal 4 30 klasikal 24 - 27 Jun
b. JFPA Utama - Pembuatan Komitmen dan Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk Pemeriksa yang akan ; 1-5 1l Bidan
Persiapan Seminar dapat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai > 1 menduduki JFPA Muda offclass o penyelen garaan
3 ) yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa (Daftar peserta dari Biro Distance e es
c. JFPA Utama - Seminar Rancangan OJT . 1 . 08-Jul Badiklat PKN
Ahli Utama SDM) Learning
d. JFPA Utama - OJT 98 100 offclass 9 Jul - 22 Nov
e. JFPA Utama - Seminar Akhir OJT 1 Dlstar}ce 25-Nov
Learning
f. JFPA Utama - Penutupan 1 Dlstar}ce 29-Nov
Learning
DIKLAT TEKNIS PEMERIKSAAN 9
PEMERIKSAAN KINERJA 3
Mampu melakukan analisis terhadap akar masalah,
k lusi d k dasi
Root cause analysis and effective menen?u an solusi dan m‘enyusun re on.wen as! Pemeriksa Ahli Muda, Distance
1 . pemeriksaan yang bersifat konstruktif dan 3 30 1 . . 3-5Jun BDPKN Gowa
recommendation R Madya, Pegawai Itama Learning
berguna untuk memperbaiki kelemahan-kelemahan
yang ditemukan dalam pemeriksaan
Pemeriksa Ahli Pertama dan
mampu menganalisis kriteria pemeriksaan kinerja Muda Distance
2 |Penetapan Kriteria dalam Pemeriksaan Kinerja p & p ) 3 30 1 (yang pernah mengikuti . 10-12Jun BDPKN Medan
sesuai dengan standar pemeriksaan yang berlaku . L Learning
diklat pem.Kinerja dan
pernah menjadi KT atau KST)
Pemeriksa Ahli Pertama
mampu melaksanakan pemeriksaan kinerja sesuai (diutamakan yang sudah Distance
3 |Pemeriksaan kinerja P p ) 5 50 1 pernah mengikuti diklat SL . 10-14Jun BDPKN Yogyakarta
dengan standar pemeriksaan yang berlaku ) Learning
Pengantar Pemeriksaan
Kinerja)
PEMERIKSAAN INVESTIGATIF 1
mampu memahami dasar, metodologi, dan setiap
h | igital f i k P iksa Ahli P
1 |pigital Forensic tahapan dalam digital forensic serta mampu untu 4 40 ; emeriksa i Pertama dan Klasikal 10-13 Jun Badiklat PKN Pusat

melakukan analisis digital forensic pada berbagai data
digital pada media dan sistem teknologi informasi

Muda




JUMLAH [ JUMLAH | JUMLAH METODE TANGGAL PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT KRITERIA PESERTA
HARI JP KELAS DIKLAT DIKLAT PENYELENGGARA
PDTT LAINNYA 1
. mampu melakukan pemeriksaan atas pendapatan Pemeriksa Ahli Pertama dan | Distance .
1 |Pemerik Pendapatan Daerah 0 1 3-6Jun BDPKN Bal
meriksaan Fendapatan baera daerah yaitu PAD Pajak dan Retribusi Daerah 4 4 Muda Learning ! al
LAIN-LAIN PEMERIKSAAN 4
mampu menyusun rekomendasi pemeriksaan yang
i i iki P iksa Ahli M Dist
1 |Penyusunan rekomendasi BPK bersifat konstruktif dan bergu.na untuk memperbaiki 3 30 ; emeriksa Ahli Muda dan is ar?ce 6-8Mei Badiklat PKN Pusat
kelemahan-kelemahan yang ditemukan dalam Madya Learning
pemeriksaan
) . mampu menganalisis pengendalian mutu pada tahapan . . Distance )
2 |Pengendalian Mutu Pemeriksaan . 2 20 1 Pemeriksa Ahli Muda . 20 - 21 Mei BDPKN Medan
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan pemeriksaan Learning
mampu merancang rencana pelaksanaan penjaminan Pejabat Struktural Pemeriksa Distance
3 [Penjaminan Mutu Pemeriksaan P & p pen 2 20 1 (PSP), minimal Pemeriksa . 3-4Jun BDPKN Yogyakarta
mutu pada penugasan pemeriksaan . Learning
Ahli Madya
Memberikan pengetahuan dan pemahaman kepada
ikl i lakuk knik P iksa Pert d
4 |Teknik Wawancara dalam Pemeriksaan peserta diklat tentang bagaimana melakukan tekni 3 30 1 emeriksa Fertama dan Klasikal 24-26Jun BDPKN Bali
wawancara yang benar pada saat melakukan Muda
pemeriksaan
SERTIFIKASI 1
mampu untuk memenuhi kompetensi dalam
lak ki ik k d Dist
1 |Sertifikasi CSFA me a. >anakan pemeri saan‘ euangan negara dan 2dan3 [20dan3o0 1 Pemeriksa BPK s ar?ce 3-5Jun Badiklat PKN Pusat
meningkatkan mutu pemeriksaan keuangan negara Learning
sesuai dengan standar Pemeriksaan Keuangan Negara
DIKLAT TEKNIS KELEMBAGAAN 16
KEPEMIMPINAN 1
Peserta diharapkan mampu memahami, menganalisis
dan menerapkan teori dan contoh-contoh konsep dan
kebijakan pelayanan publik, pola penyelenggaraan Pejabat Administrator, Distance
1 |Kualitas Pelayanan Publik pelayanan publik, standar pelayanan publik, indeks 2 20 1 Pengawas dan Fungsional Learnin 19-20Jun BDPKN Medan
kepuasan masyarakat, pengelolaan pengaduan Ahli Madya g
masyarakat, dan strategi peningkatan kualitas
pelayanan publik.
PEMASTIAN KUALITAS 1
eserta mampu memahami konsep dan implementasi
P - P R . P P Pejabat Administrator dan Distance .
1 |SAI PMF penilaian kapasitas organisasi dengan menggunakan 3 30 1 Pengawas Learnin 22 -24 Apr Badiklat PKN Pusat
pendekatan SAI PMF g g
RENSTRA 2
peserta diharapkan memiliki kesamaan pemahaman Manajer Risiko Satker Distance
1 |Manajemen Risiko mengenai konsep dan penerapan manajemen risiko di 3 30 1 Pemeriksaan dan Non Learnin 6 - 8 Mei BDPKN Yogyakarta
BPK, dan pada masing-masing satker Pemeriksaan g
2 |Logical Framework Analysis pemanfaatan logical framework dalam penyusunan 3 30 ; . Seluruh satker Drstar?ce 10-12 Jun BDPKN Bali
renstra baru (tim penyusun Renstra) Learning
ANALIS KEBIJAKAN 1
Setelah ikuti mata diklat ini rt Pejabat F i I Ahli Dist
1 |Penulisan Karya tulis (Ilmiah dan Populer) ctelah mengikuti mata dikdat ini, peserta mampu 2 20 1 €jabat Fungsiona : stance 6- 7 Mei BDPKN Gowa

membuat karya tulis ilmiah maupun populer.

Pertama, Jabatan Pelaksana

Learning




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH METODE TANGGAL PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT KRITERIA PESERTA
HARI JP KELAS DIKLAT DIKLAT PENYELENGGARA
SDM DAN KEDIKLATAN 1
Pejabat Pengawas dan
1 |analisa Jabatan dan ABK mampu mene?r,'ap.kan ketentuan teljnt.ang perenc:?naan 3 30 ; Pegawfai di Bidan.g SDM, Distar?ce 2426 Apr BDPKN Bali
ASN dan analisis jabatan serta analisis beban kerja Fungsional Analis SDM Learning
Aparatur Pertama dan Muda
HUMAS 1
Peserta diharapkan mampu untuk meningkatkan
keterampilan berbicara di depan publik, termasuk
1 |Public speaking menyampaikan informasi tentang pengembangan 2 20 1 Pegawai Pelaksana Klasikal 20-21 Mei BDPKN Yogyakarta
suatu program dan menyampaikan presentasi dengan
baik
TEKNOLOGI INFORMASI 1
Pejabat Pengawas dan
. . . " Pegawai di Bidang Tl, .
Memahami d | tasikan kebijakan Cyb Dist
1 |Cyber Security untuk Para Pegawai emz? ami dan mengimp en."nen asikan kebijakan Lyber 2 20 1 Fungsional Pranata N ar.1ce 29-30 Apr BDPKN Medan
Security untuk level pegawai Learning
Komputer Pertama dan
Muda
KEUANGAN DAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 1
. . - Pejabat Pengawas,
Mampu mengimplementasikan pendekatan Priorit:
Priority Based Budgeting and Risk Based pu g! P . anp . orty Fungsional Pertama, Muda | Distance ) .
1 . Based Budgeting dan Risk Based Budgeting untuk 3 40 1 L X 27 -29 Mei BDPKN Bali
Budgeting R X dan Pelaksana dibidang Learning
meningkatkan kualitas penganggaran BPK
Keuangan
PENGADAAN BARANG DAN JASA 2
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan Distance
1 |Kompetensi PBJ Level | Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 3 30 1 Pengelola PBJ Learnin 27 -29 Mei Badiklat PKN Pusat
Ujian Kompetensi PBJ Level | g
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan Pengelola PBJ yang
1 [Uji Kompetensi PBJ Level | Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 1 - 1 mengikuti diklat Kompetensi| Klasikal 31 Mei Badiklat PKN Pusat
Ujian sertifikasi PBJ PBJ Level |
LAYANAN UMUM 1
mampu memahami dan mengimplementasikan Pejabat Pengawas dan Distance
1 |Pengelolaan BMN P gimp 3 30 1 Pelaksana di Biro dan ) 29 - 31 Mei BDPKN Gowa
prosedur pengelolaan dan pelaporan BMN Learning
Subbag Umum
SOFTSKILL 4
lesaik: lahan di pekerj
EZEE;: n;i:z/ ekzizln azgzzlrra‘ams:namaenn Iel:;i iarvjraaan Pejabat Pengawas, Distance
1 |Analytical Thinking P g p g 3 30 1 Fungsional Ahli Pertama dan 3 12-14Jun BDPKN Gowa
pemecahan masalah secara terstruktur dan Muda Learning
pengambilan keputusan yang efektif
. . Pejabat Pengawas, .
memiliki kemampuan untuk mempraktikkan Distance
2 |Interpersonal skills for employee e S puan untu . prakt! . 3 30 1 Fungsional Ahli Muda, iy r.1c 22 -24 Apr BDPKN Gowa
keterampilan interpersonal di lingkungan kerja Learning
Pertama, Jabatan Pelaksana
memahami dan mengimplementasikan metode :
enetapan tujuan, menganalisis kondisi dan Pejabat Pengawas, Distance
3 |Goal Setting & Getting Things Done p P : o & . 2 20 1 Fungsional Ahli Pertama, . 29-30 Apr BDPKN Yogyakarta
menetapkan tujuan, serta cara menyelesaikan segala Learning
o . . Jabatan Pelaksana
penugasan di lingkungan kerja sesuai target
mampu meningkatkan semangat kerja untuk Pejabat Fungsional Afli Distance
4 |Achievement Motivation P g . S . ) 3 30 1 Pertama dan Jabatan . 20-22 Mei BDPKN Bali
mendukung keberhasilan pekerjaan Learning

Pelaksana




JUMLAH [ JUMLAH | JUMLAH METODE TANGGAL PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT KRITERIA PESERTA
HARI JP KELAS DIKLAT DIKLAT PENYELENGGARA
ORIENTASI P3K 3
mampu menguraikan karakteristik dan organisasi BPK P3K
Rl sert: int ikan karakter dan nilai- Sel
1 |Orientasi Ke-BPK-an . s.er amampu mengin egrest an kara 'er ?n nitat 7 34 1 (Daftar peserta dari Biro ef 22-30 Apr BDPKN Bali
nilai dasar BPK RI dalam kehidupan sehari-hari, SDM) Learning
terutama di lingkungan BPK RI
mampu memahami wawasan kebangsaan,
. e . Self
menginternalisasi nilai-nilai dasar ASN, dan memahami P3K Learnin
2 |Orientasi Pengenalan Fungsi dan Tugas ASN kedudukan dan peran PPPK untuk mendukung 15 45 1 (Daftar peserta dari Biro (MoOC iri 6 - 29 Mei BDPKN Bali
terwujudnya smart governance sesuai dengan SDM) LAN)
ketentuan peraturan perundang-undangan
membekali Peserta dengan pengetahuan, sikap, dan
. . L i . |perilaku tentang nilai dan etika pada Instansi P3K .
Orientasi Pengenalan Nilai Dan Etika Pada Instansi . . Distance .
3 Pernerintah Pemerintah dalam mendukung pelaksanaan tugas 2 16 1 (Daftar peserta dari Biro Learnin 3-4Jun BDPKN Bali
jabatannya dalam mendukung pencapaian visi dan SDM) g
misi organisasi
PEMBELAJARAN SELF LEARNING
)
1 |Stress Management 10 se f Maret - Juni
Learning
. - Self .
2 [Pengantar Pemeriksaan Kinerja 10 . Maret - Juni
Learning
) Self .
3 |Rencana Strategis 10 . Maret - Juni
Learning
)
4 |Kode Etik 10 Se)f Maret - Juni
Learning
. Self .
5 |Work Life Balance 10 y Maret - Juni
Learning
, Self .
6 |IT Security Awareness 10 ’ Maret - Juni
Learning
L Self .
7 |Budaya Sadar Risiko 10 . Maret - Juni
Learning
Eksternal
laah K N dur d Dist
1 |Registrasi KAP - Patner mampu menelaan Keuangan Negara, prosedur dan > 20 4 KAP istance 13-14Mei | Badiklat PKN Pusat
pelaporan pemeriksaan Learning
BDPKN Medan
> |Registrasi KAP - Pemeriksa mampu menelaaf.l keuangan negara, prosedur dan 5 50 1 KAP Distar?ce 13-17 Mei BDPKN Yogyakarta
pelaporan pemeriksaan Learning BDPKN Gowa
BDPKN Bali

Catatan:
*Seluruh pemeriksa termasuk JFP perluasan

*Metode klasikal jumlah peserta 30 orang perkelas, Metode Distance Learning jumlah peserta 45 orang perkelas
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