NOTA DINAS
No. 267/ND/XXV11/06/2024

Kepada 1. Sekretaris Jenderal 11. Tortama KN VII
2. Inspektur Utama 12. Tortama Investigasi
3. Kaditama Renvaja 13. Para Staf Ahli
4. kaditama Binbangkum 14. Para Kepala Biro
5. Tortama KN | 15. Para Kepala Perwakilan
6. Tortama KN II 16. Para Kepala Auditorat
7. Tortama KN Il 17. Para Inspektur
8. Tortama KN IV 18. Para Kepala Direktorat
9. Tortama KNV 19. Para Kepala Pusat
10. Tortama KN VI

Dari . Kepala Badiklat PKN

Perihal : Penyampaian Kalender Diklat Triwulan 111 Tahun 2024

Lampiran . Satu berkas

Tempat, Tanggal :Jakarta, 7 Juni 2024

Sehubungan rencana diklat bagi para pegawai BPK Triwulan 1l Tahun 2024, kami
sampaikan kalender diklat Triwulan Il Tahun 2024 untuk menjadi pertimbangan penyusunan
perencanaan kegiatan di satker Bapak/Ibu dengan rincian informasi sebagai berikut:

1. Kalender Diklat Fungsional Pemeriksa (JFPA Muda dan JFPA Madya);
2. Kalender Diklat Teknis Triwulan 111 Tahun 2024; dan
3. Diklat Self Learning.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan
Pemeriksa Keuangan Negara,

ttd

Suwarni Dyah Setyaningsih
NIP. 197012221996032002

A% Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai
i }= Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara. Untuk memastikan keaslian tanda tangan elektronik,
} silahkan unggah dokumen pada laman https:/tte.bpk.go.id



KALENDER DIKLAT BADIKLAT PKN
TRIWULAN Il TAHUN 2024

Ju
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT MLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE TANGGAL DIKLAT PANITIA/
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
DIKLAT KEPEMIMPINAN
blended
12 le::ni: Sedang Berlangsung
PKP dengan 8 13 mei -4 okt
.. dengan L
rincian: . dengan rincian:
rincian:
a. PKP-MOOC ) . ) 10 Pejabat Pengawas self learning 13- 28 Mei
Mengembangkan kompetensi manajerial pejabat . - BDPKN
! b. PKP - elearnin struktural 16 905 ! (Daftar peserta dari Biro Distance 29 Mei - 21 Jun Yogyakarta
. g SDM) Learning gy
c. PKP - Klasikal | 15 klasikal 24 Jun - 18 Jul
d. PKP - Aktualisasi Kepemimpinan Kinerja 68 offclass 22 jul - 27 Sep
Di
e. PKP - Seminar+penutupan 3 istance 30 Sep- 4 Okt
Learning
blended
m le::'nis Sedang Berlangsung
PKA dengan 8 3 Jun - 14 Okt
.. dengan L
rincian: .. dengan rincian:
rincian:
a. PKA- MOOC ) o ) 10 Pejabat Administrator self learning 3-14Jun Bidang
Mengembangkan kompetensi manajerial pejabat . -
% |b. PKA- elearnin struktural 1 908 1 (Daftar peserta dari Biro Distance 19 Jun - 11 Jul Penyelenggaraan
i g 4 SDM) Learning Badiklat PKN
c. PKA - Klasikal | 18 klasikal 15 Jul - 8 Agst
d. PKA - Aktualisasi Kepemimpinan Kinerja 60 offclass 12 Agst - 4 Okt
. Distance
e. PKA - Seminar+penutupan 6 . 7 -14 Okt
Learning
DIKLAT FUNGSIONAL PEMERIKSA
120 866 lz’:::izd be:lz(:ia:gn
JFPAP dengan | dengan & q S
. .- dengan 25 April - 4 Nov
rincian: | rincian: . L
rincian: dengan rincian:
a. JFPA Pertama - Belajar Mandiri dan Kuis 17 30 self learning 25 Apr - 22 Mei
Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk Pemeriksa yang akan i .
b. JFPA Pertama - DL p P yang ) N P 300 =3 yang bistance 27 Mei - 24 Jul Bidang
] apat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai . menduduki JFPA Pertama Learning Penyelenggaraan
c. JFPA Pertama - Klasikal yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa 38 336 (Daftar peserta dari Biro klasikal 29 Jul - 19 Sep B:diklat PKN
d. JFPA Pertama - Seminar Rancangan OJT Ahli Pertama 1 SPM) Dlstar?ce 26-Sep
Learning
e. JFPA Pertama - OJT 21 offclass 27 Sep - 25 Okt
200 i
f. JFPA Pertama - Seminar Akhir OJT 1 Distance 29 Okt
Learning
g. JFPA Pertama - Penutupan 1 bistance 04-Nov

Learning




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT TANGGAL DIKLAT
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
o4 430 Distance
I i Jul-29 N
JFPA Muda dengan | dengan earning 9u 9 ?v
. . dengan dengan rincian:
rincian: | rincian: .
rincian:
Distance
a.JFPA Muda- DL Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk 3 90 Pemeriksa yang akan Learning 9-25lul
5 b. JFPA Muda - Klasikal dapat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai 15 120 2 menduduki JFPA Muda Kklasikal 30 Jul - 19 Agust BDPKN Medan
JEPA Muda - Seminar Rancangan OJT yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa ; 10 (Daftar peserta dari Biro Distance 26 Agust
< uda- seminar Rancang Ahli Muda SDM) Learning &
d. JFPA Muda - OJT 63 200 offclass 27 Agust - 22 Nov
e. JFPA Muda - Seminar Akhir OJT 1 10 Distance 26-Nov
Learning
f. JFPA Muda - Penutupan 1 Dlstar.lce 2 Des
Learning
Distance
96 380 .
I 16 Jul - 6 Des
JFPA Madya dengan | dengan earning “ ..
. . dengan dengan rincian:
rincian: | rincian: .
rincian:
Distance
a. JFPA Madya- DL Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk 13 90 Pemeriksa yang akan Learning 16 Jul - 1 Agust
b. JFPA Madya - Klasikal dapat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai 9 70 1 menduduki JFPA Muda klasikal 5-15 Agust BDPKN Gowa
: JFPA Madva- Seminar R oIT yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa ; 10 (Daftar peserta dari Biro Distance 21 Aust
< adya->eminar Rancangan Ahli Muda SDM) Learning g
b. JFPA Madya - OJT 71 200 offclass 22 Agust - 29 Nov
Dist
d. JFPA Madya - Seminar akhir OJT 1 10 s ar.lce 3 Des
Learning
Distance
. JFPA Madya - t 1 6 D
e adya - penutupan Learning es
DIKLAT TEKNIS PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KINERJA
o me?mpu m.enyusun dan menyajikan LHP kinerja der?gan permeriksa Ahli Muda dan Distance .
1 [Penyusunan LHP Kinerja baik sesuai dengan standar dan perangkat lunak lainnya 3 30 1 Madya Learnin 17 -19 Jul Badiklat PKN Pusat
yang terkait dengan pemeriksaan kinerja Y g
mampu menganalisis area-area potensial berdasarkan
P Area Kunci dalam P ik j i P iksa Ahli P i
, v'ener'ﬂ:uan rea Kunci dalam Pemeriksaan .pema.h.amz.m hal pokok/ob)e!f p.emerlksaan.dan . , 20 ; emeriksa i Pertama dan sttar?ce 1516 Jul BDPKN Bali
Kinerja identifikasi masalah untuk dijadikan sebagai area kunci Muda Learning
pemeriksaan
mampu melaksanakan pemeriksaan kinerja dan mampu Pemeriksa Ahli Pertama dan
lisis kegiat: kok bisnis, isu d Mud
Teknik Pemahaman Entitas dan Penentuan menganalisis kegla ar.m po 0.’ pr?ses |sn|s,. su dan uda S Distance
3 R permasalahan yang dihadapi entitas pemeriksaan dalam 3 30 1 (yang pernah mengikuti . 22-24Jul BDPKN Gowa
Area Potensial . . L Learning
rangka pemahaman dan penentuan area potensial diklat pem.Kinerja dan
pemeriksaan kinerja pernah menjadi KT atau KST)
. - . mampu menerapkan teknik pengumpulan dan analisis . . .
Teknik Pen, lan dan Analisis Bukti Pemeriksa Ahli Pertama da Distance
4 n . gurr?pu . n 1515 Buid bukti pemeriksaan kinerja secara cermat, efektif dan 3 30 1 merts rrer n s '?C 29-31Jul BDPKN Yogyakarta
Pemeriksaan Kinerja Muda Learning

efisien




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT TANGGAL DIKLAT
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
PEMERIKSAAN INVESTIGATIF
Pemeriksa, Pejabat
. . mampu melaksanakan tugas memberikan keterangan ahli Administrator, Pejabat .
1 |Pemberian Keterangan Ahli L . 3 30 1 . Klasikal 10-12 Jul BDPKN Medan
dalam tahap penyidikan dan/atau dalam proses peradilan Pengawas, dan Pegawai
Hukum
. N . . R . . Distance .
2 |[Pemeriksaan Investigatif mampu menerapkan prosedur pemeriksaan investigatif 5 50 1 Pemeriksa Ahli Pertama Learning 29 Jul - 2 Agust BDPKN Bali
Seluruh P iksa d
mampu mengidentifikasi indikasi kerugian N ur.u . emertisa dan
. Pegawai bidang hukum yang
negara/daerah, menentukan metode penghitungan, .
menghitung, dan merumuskan manfaat hasil sudah mengikuti diklat Distance
3 |Penghitungan Kerugian Negara/Daerah g X & . . 3 30 1 Pemeriksaan Investigatif i 26 - 28 Agust BDPKN Gowa
penghitungan kerugian negara/daerah atas kasus tindak I L Learning
idana yang sedang diproses secara hukum sesuai atau mermiliki sertifikasi di
P yang - € dip . bidang Investigasi (CFrA, CFE
standar pemeriksaan yang ditetapkan BPK > )
Distance Learningl)
lak k ik Dist
4 |Fraud Awareness Lanjutan Hnamp.u m.e aksanakan peran perencanaan pemeriksaan 3 30 1 Pemeriksa Ahli Pertama s ar.lce 9-11Sep Badiklat PKN Pusat
investigatif Learning
PDTT LAINNYA
1 |Pemeriksaan Belanja Daerah mampL.J melaksanakan ]éngkah-langkah 5 50 ; Pemeriksa Ahli Pertama dan Dlstar?ce 326 1ul BDPKN Yogyakarta
pemeriksaan atas Belanja Daerah Muda Learning
Pemeriksaan Infrastruktur-Gedung dan mampu menganalisis dan memeriksa Pekerjaan
2 l uKty ung X pu g ! I J 5 50 1 Pemeriksa Ahli Pertama Klasikal 5-9 Agust BDPKN Yogyakarta
Bangunan infrastruktur Gedung dan Bangunan
lak k ik d tuj
. mampu mela s.ana an pemeriksaan e.ngan djuan Pemeriksa Ahli Pertama dan | Distance .
3 |Pemeriksaan Kepatuhan tertentu sesuai dengan standar pemeriksaan yang 5 50 1 . 12 - 16 Agust Badiklat PKN Pusat
Muda Learning
berlaku
mampu memeriksa proses pengadaan barang/jasa Distance
4 |Pemeriksaan Pengadaan barang dan jasa pl,'l Ksap peng gl 4 40 1 Pemeriksa Ahli Pertama ' ,C 19 - 22 Agust BDPKN Medan
pemerintah Learning
5 Perumusan kesimpulan Pemeriksaan Mampu memaham.i metodologi dan menyusun 3 30 ] Minimal Pemeriksa Ahli Distar‘]ce 9-115ep BDPKN Medan
Kepatuhan kesimpulan pemeriksaan kepatuhan Muda Learning
6 |Penyusunan LHP PDTT Kepatuhan mampu m?mahaml teknik penulisan LHP Kepatuhan N - ; Pemeriksa Ahli Muda dan Dlstar?ce 23-25 5ep BDPKN Yogyakarta
dengan baik Madya Learning




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT TANGGAL DIKLAT
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
LAIN-LAIN PEMERIKSAAN
mampu menyusun
ekomendasi pemerik: h bersifat konstruktif d Pemeriksa Ahli Muda dan Distance
1 |Penyusunan rekomendasi BPK rexomendast pemert saan‘ ‘arus rirat konstruki dan 3 30 1 Y . 24-26 Jul Badiklat PKN Pusat
berguna untuk memperbaiki kelemahan-kelemahan yang Madya Learning
ditemukan dalam pemeriksaan
. . . . P Pemeriksa Ahli Pertama, ,
Kodering Temuan Pemeriksaan dan mampu memahami kodering klasifikasi Temuan R ) Distance
2 X 3 30 1 Pegawai EPP, dan Pegawai . 12 - 14 Agust BDPKN Gowa
Pemantauan TLHP Pemeriksaan dan pemantauan TLHP ltama Learning
hami teknik ik berbasis risiko (Risk Distance
3 |Pemeriksaan berbasis resiko (RBA) mema am.l eknik pemeriksaan berbasis risiko (Ris 3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda 'S ar.lc 2-4Sep BDPKN Yogyakarta
Based Audit) Learning
hami ktikk: knik
Teknik Komunikasi dalam Pemeriksaan rampu mema am.l da.n mempl"a' tiian te n|' . . Distance
4 o . . melakukan komunikasi yang efisien dan efektif selama 3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda . 2-4Sep BDPKN Gowa
(Komunikasi Pemeriksaan Lanjutan) . Learning
proses pemeriksaan
DIKLAT TEKNIS KELEMBAGAAN
KEPEMIMPINAN
Pei Admini
Memahami komunikasi efektif serta mampu menerapkan Per?]a;:; i?/;n’]vs‘:g;og;n
1 [Teknik Komunikasi Efektif berbagai pilihan teknik komunikasi yang efektif dalam 3 30 1 8 ) . Klasikal 19 - 21 Agust BDPKN Gowa
. . . Pegawai Berdasarkan Hasil
berbagai situasi lingkungan kerja
Assessment
RENSTRA 0
peserta diharapkan memiliki kesamaan pemahaman Manajer Risiko Satker Distance
1 |Manajemen Risiko mengenai konsep dan penerapan manajemen risiko di 3 30 1 Pemeriksaan dan Non Learnin 18 - 20 Sep BDPKN Yogyakarta
BPK, dan pada masing-masing satker Pemeriksaan J
PEMASTIAN KUALITAS
ih k lisis pel
Program Pengendalian Gratifikasi, izsdeert:t(ijll daars PD?S? rITr? l:;:l n:’izg?:rillil:npeeiziﬁ;;an Distance
1 [Whistleblowing System, dan Benturan . P 7 g & . 2 20 1 Seluruh Pegawai . 9-10 Sep BDPKN Gowa
Kepentingan Gratifikasi, whistleblowing system, dan strategi Learning
p g penanganan benturan kepentingan
ANALIS KEBIJAKAN
JFAK Muda, P iksa Ahli Dist
1 |Penulisan Analisis Kebijakan mampu memahami prosedur penulisan analisis kebijakan 2 20 1 uea, eme.rl s.a I 'S arllce 23-24 Sep BDPKN Gowa
Muda, Pegawai Anjak Learning
SDM DAN KEDIKLATAN 1
. . . pegawai SDM (termasuk .
h ki PN k
1 |Manajemen Karier mampu mema. ami mana.;emen arier PNS (untuk dapat 4 40 1 Analis Dlstar?ce 19 - 22 Agust BDPKN Yogyakarta
mengelola karier pegawai) Learning

Kepegawaian/ASDMA)




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT TANGGAL DIKLAT PENYELENGGARA
HUMAS
Setelah mengkuti diklat ini, peserta diharapkan mampu Pegawai Pelaksana yang
1 |Master of Ceremo jadi - i 0 1 Klasikal 2-45e BDPKN Bali
ster of Ceremony menjadi M?ster of Ceremony (MC) dalam acara-acara di 3 3 akan menjadi MC di satker asika p ali
satuan kerjanya.
Peserta mampu memahami dan mengimplementasikan
konsep serta kebijakan pengelolaan hubungan dan kerja Pegawai Pelaksana Humas
iputi i da Kantor Pusat, Badiklat | Distance
2 |Komunikasi Kelembagaan sama kelembagaan, mehpL'lt[ lembaga' negara/pemerintah 2 20 1 padafantor rusat, .a I é * ar.lc 17 - 18 Sep BDPKN Bali
dan nonpemerintah pada lingkup nasional maupun dan Kantor Perwakilan di Learning
internasional lingkungan BPK RI
HUKUM
Mampu menganalisis proses penyelesaian kerugian
negara/daerah Pemeriksa Ahli Muda dan Distance
1 |Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 3 30 1 Madya, Pegawai bidang . 15-17 Jul BDPKN Gowa
Learning
Hukum
Mampu menganalisis bukti pemeriksaan sebagai dasar
| ik kuali P iksa Ahli P Di:
> |Aspek yuridis dalam bukti pemeriksaan dalam r?‘lenyusun.temuan pemeriksaan yang berkualitas , 2 ; emeri sa. hii ertama dan lstahce 19- 20 Agust BDPKN Bali
sebagai alat bukti dalam proses penanganan perkara pegawai bidang Hukum Learning
apabila terjadi sengketa hukum di pengadilan (K4)
TEKNOLOGI INFORMASI
Pegawai Penunjang yang
Mampu memanfaatkan BDA dalam rangka mendukun
1 |Big Data Analytics bagi penunjang pu & ukung 3 30 1 memiliki tugas pengolahan Klasikal 26 - 28 Agust BDPKN Medan
penugasan
data
PENGADAAN BARANG DAN JASA
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan
1 [Kompetensi PBJ Level | - elearning Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 3 30 1 Pengelola PBJ e-learning 22 Jul - 2 Agust Badiklat PKN Pusat
Ujian Kompetensi PBJ Level |
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan Distance
2 |Kompetensi PBJ Level | - distance learning Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 3 30 1 Pengelola PBJ Learnin 5-7 Agust Badiklat PKN Pusat
Ujian Kompetensi PBJ Level | g
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan Pengelola PBJ yang
3 |Uji Kompetensi PBJ Level | Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 1 - 1 mengikuti diklat Kompetensi| Klasikal 9 Agust Badiklat PKN Pusat
Ujian sertifikasi PBJ PBJ Level |
LAYANAN UMUM
Diharapkan peserta dapat memahami dan
: p X p p ' Pegawai Pelaksana di
Manajemen Perawatan dan Pemeliharaan mengaplikasikan manajemen perawatan dan lingkungan Biro Umum dan
3 pemeliharaan gedung bangunan (Management Building) 3 30 1 Klasikal 23-25Sep Badiklat PKN Pusat
Bangunan Gedung dan perlengkapannya sesuai prosedur kerja yang efektif Subbag Umum dan Tl
P . gkapanny P Jayang Perwakilan dan Badiklat PKN
dan efisien
SOFTSKILL
mampu mem?hami dan men.gi.mplem.erjtasikan metode Pejabat Pengawas, Pejabat .
. . . penetapan tujuan, menganalisis kondisi dan menetapkan . . Distance BDPKN Yogyakarta
5 |Goal Setting & Getting Things Done . : . 2 20 2 Fungsional Ahli Pertama, . 17-18 Sep
tujuan, serta bagaimana menyelesaikan segala penugasan Learning BDPKN Medan
e . Jabatan Pelaksana
di lingkungan kerja
mampu meningkatkan pemahaman peserta tentang Pejabat Fungsional Ahli Distance
6 |Achievement Motivation motivasi berprestasi dan menerapkan pengetahuan 3 30 2 Pertama dan Jabatan Learning 28 -30 Agust BDPKN Bali

tersebut untuk mendukung keberhasilan pekerjaan

Pelaksana




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT HARI P KELAS MINIMAL DIKLAT TANGGAL DIKLAT PENYELENGGARA
PEMBELAJARAN SELF LEARNING
1 |Manajemen Stres 10 Sel)f Jul - Des
Learning
. L Self
2 |Pengantar Pemeriksaan Kinerja 10 ; Jul- Des
Learning
3 [Rencana Strategis 10 Sel]f Jul - Des
Learning
4 |Kode Etik 10 Self Jul - Des
Learning
5 |Work Life Balance 10 Sel]f Jul - Des
Learning
. Self
6 |IT Security Awareness 10 . Jul - Des
Learning
7 |Budaya Sadar Risiko 10 Sel]f Jul - Des
Learning
Catatan:

*Seluruh pemeriksa termasuk JFP perluasan

*Metode klasikal jumlah peserta 30 orang perkelas, Metode Distance Learning jumlah peserta 45 orang perkelas
*Pelatihan untuk JF Lainnya dengan penyelenggara dari Instansi pembina/Eksternal Badiklat PKN akan diinfokan kemudian




KALENDER DIKLAT BADIKLAT PKN
TRIWULAN Il TAHUN 2024

Ju
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT MLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE TANGGAL DIKLAT PANITIA/
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
DIKLAT KEPEMIMPINAN
blended
12 le::ni: Sedang Berlangsung
PKP dengan 8 13 mei -4 okt
.. dengan L
rincian: . dengan rincian:
rincian:
a. PKP-MOOC ) . ) 10 Pejabat Pengawas self learning 13- 28 Mei
Mengembangkan kompetensi manajerial pejabat . - BDPKN
! b. PKP - elearnin struktural 16 905 ! (Daftar peserta dari Biro Distance 29 Mei - 21 Jun Yogyakarta
. g SDM) Learning gy
c. PKP - Klasikal | 15 klasikal 24 Jun - 18 Jul
d. PKP - Aktualisasi Kepemimpinan Kinerja 68 offclass 22 jul - 27 Sep
Di
e. PKP - Seminar+penutupan 3 istance 30 Sep- 4 Okt
Learning
blended
m le::'nis Sedang Berlangsung
PKA dengan 8 3 Jun - 14 Okt
.. dengan L
rincian: .. dengan rincian:
rincian:
a. PKA- MOOC ) o ) 10 Pejabat Administrator self learning 3-14Jun Bidang
Mengembangkan kompetensi manajerial pejabat . -
% |b. PKA- elearnin struktural 1 908 1 (Daftar peserta dari Biro Distance 19 Jun - 11 Jul Penyelenggaraan
i g 4 SDM) Learning Badiklat PKN
c. PKA - Klasikal | 18 klasikal 15 Jul - 8 Agst
d. PKA - Aktualisasi Kepemimpinan Kinerja 60 offclass 12 Agst - 4 Okt
. Distance
e. PKA - Seminar+penutupan 6 . 7 -14 Okt
Learning
DIKLAT FUNGSIONAL PEMERIKSA
120 866 lz’:::izd be:lz(:ia:gn
JFPAP dengan | dengan & q S
. .- dengan 25 April - 4 Nov
rincian: | rincian: . L
rincian: dengan rincian:
a. JFPA Pertama - Belajar Mandiri dan Kuis 17 30 self learning 25 Apr - 22 Mei
Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk Pemeriksa yang akan i .
b. JFPA Pertama - DL p P yang ) N P 300 =3 yang bistance 27 Mei - 24 Jul Bidang
] apat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai . menduduki JFPA Pertama Learning Penyelenggaraan
c. JFPA Pertama - Klasikal yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa 38 336 (Daftar peserta dari Biro klasikal 29 Jul - 19 Sep B:diklat PKN
d. JFPA Pertama - Seminar Rancangan OJT Ahli Pertama 1 SPM) Dlstar?ce 26-Sep
Learning
e. JFPA Pertama - OJT 21 offclass 27 Sep - 25 Okt
200 i
f. JFPA Pertama - Seminar Akhir OJT 1 Distance 29 Okt
Learning
g. JFPA Pertama - Penutupan 1 bistance 04-Nov

Learning




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT TANGGAL DIKLAT
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
o4 430 Distance
I i Jul-29 N
JFPA Muda dengan | dengan earning 9u 9 ?v
. . dengan dengan rincian:
rincian: | rincian: .
rincian:
Distance
a.JFPA Muda- DL Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk 3 90 Pemeriksa yang akan Learning 9-25lul
5 b. JFPA Muda - Klasikal dapat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai 15 120 2 menduduki JFPA Muda Kklasikal 30 Jul - 19 Agust BDPKN Medan
JEPA Muda - Seminar Rancangan OJT yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa ; 10 (Daftar peserta dari Biro Distance 26 Agust
< uda- seminar Rancang Ahli Muda SDM) Learning &
d. JFPA Muda - OJT 63 200 offclass 27 Agust - 22 Nov
e. JFPA Muda - Seminar Akhir OJT 1 10 Distance 26-Nov
Learning
f. JFPA Muda - Penutupan 1 Dlstar.lce 2 Des
Learning
Distance
96 380 .
I 16 Jul - 6 Des
JFPA Madya dengan | dengan earning “ ..
. . dengan dengan rincian:
rincian: | rincian: .
rincian:
Distance
a. JFPA Madya- DL Memenuhi kompetensi dasar yang dibutuhkan untuk 13 90 Pemeriksa yang akan Learning 16 Jul - 1 Agust
b. JFPA Madya - Klasikal dapat melaksanakan tugas pemeriksaan bagi pegawai 9 70 1 menduduki JFPA Muda klasikal 5-15 Agust BDPKN Gowa
: JFPA Madva- Seminar R oIT yang akan menduduki Jabatan Fungsional Pemeriksa ; 10 (Daftar peserta dari Biro Distance 21 Aust
< adya->eminar Rancangan Ahli Muda SDM) Learning g
b. JFPA Madya - OJT 71 200 offclass 22 Agust - 29 Nov
Dist
d. JFPA Madya - Seminar akhir OJT 1 10 s ar.lce 3 Des
Learning
Distance
. JFPA Madya - t 1 6 D
e adya - penutupan Learning es
DIKLAT TEKNIS PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KINERJA
o me?mpu m.enyusun dan menyajikan LHP kinerja der?gan permeriksa Ahli Muda dan Distance .
1 [Penyusunan LHP Kinerja baik sesuai dengan standar dan perangkat lunak lainnya 3 30 1 Madya Learnin 17 -19 Jul Badiklat PKN Pusat
yang terkait dengan pemeriksaan kinerja Y g
mampu menganalisis area-area potensial berdasarkan
P Area Kunci dalam P ik j i P iksa Ahli P i
, v'ener'ﬂ:uan rea Kunci dalam Pemeriksaan .pema.h.amz.m hal pokok/ob)e!f p.emerlksaan.dan . , 20 ; emeriksa i Pertama dan sttar?ce 1516 Jul BDPKN Bali
Kinerja identifikasi masalah untuk dijadikan sebagai area kunci Muda Learning
pemeriksaan
mampu melaksanakan pemeriksaan kinerja dan mampu Pemeriksa Ahli Pertama dan
lisis kegiat: kok bisnis, isu d Mud
Teknik Pemahaman Entitas dan Penentuan menganalisis kegla ar.m po 0.’ pr?ses |sn|s,. su dan uda S Distance
3 R permasalahan yang dihadapi entitas pemeriksaan dalam 3 30 1 (yang pernah mengikuti . 22-24Jul BDPKN Gowa
Area Potensial . . L Learning
rangka pemahaman dan penentuan area potensial diklat pem.Kinerja dan
pemeriksaan kinerja pernah menjadi KT atau KST)
. - . mampu menerapkan teknik pengumpulan dan analisis . . .
Teknik Pen, lan dan Analisis Bukti Pemeriksa Ahli Pertama da Distance
4 n . gurr?pu . n 1515 Buid bukti pemeriksaan kinerja secara cermat, efektif dan 3 30 1 merts rrer n s '?C 29-31Jul BDPKN Yogyakarta
Pemeriksaan Kinerja Muda Learning

efisien




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT TANGGAL DIKLAT
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
PEMERIKSAAN INVESTIGATIF
Pemeriksa, Pejabat
. . mampu melaksanakan tugas memberikan keterangan ahli Administrator, Pejabat .
1 |Pemberian Keterangan Ahli L . 3 30 1 . Klasikal 10-12 Jul BDPKN Medan
dalam tahap penyidikan dan/atau dalam proses peradilan Pengawas, dan Pegawai
Hukum
. N . . R . . Distance .
2 |[Pemeriksaan Investigatif mampu menerapkan prosedur pemeriksaan investigatif 5 50 1 Pemeriksa Ahli Pertama Learning 29 Jul - 2 Agust BDPKN Bali
Seluruh P iksa d
mampu mengidentifikasi indikasi kerugian N ur.u . emertisa dan
. Pegawai bidang hukum yang
negara/daerah, menentukan metode penghitungan, .
menghitung, dan merumuskan manfaat hasil sudah mengikuti diklat Distance
3 |Penghitungan Kerugian Negara/Daerah g X & . . 3 30 1 Pemeriksaan Investigatif i 26 - 28 Agust BDPKN Gowa
penghitungan kerugian negara/daerah atas kasus tindak I L Learning
idana yang sedang diproses secara hukum sesuai atau mermiliki sertifikasi di
P yang - € dip . bidang Investigasi (CFrA, CFE
standar pemeriksaan yang ditetapkan BPK > )
Distance Learningl)
lak k ik Dist
4 |Fraud Awareness Lanjutan Hnamp.u m.e aksanakan peran perencanaan pemeriksaan 3 30 1 Pemeriksa Ahli Pertama s ar.lce 9-11Sep Badiklat PKN Pusat
investigatif Learning
PDTT LAINNYA
1 |Pemeriksaan Belanja Daerah mampL.J melaksanakan ]éngkah-langkah 5 50 ; Pemeriksa Ahli Pertama dan Dlstar?ce 326 1ul BDPKN Yogyakarta
pemeriksaan atas Belanja Daerah Muda Learning
Pemeriksaan Infrastruktur-Gedung dan mampu menganalisis dan memeriksa Pekerjaan
2 l uKty ung X pu g ! I J 5 50 1 Pemeriksa Ahli Pertama Klasikal 5-9 Agust BDPKN Yogyakarta
Bangunan infrastruktur Gedung dan Bangunan
lak k ik d tuj
. mampu mela s.ana an pemeriksaan e.ngan djuan Pemeriksa Ahli Pertama dan | Distance .
3 |Pemeriksaan Kepatuhan tertentu sesuai dengan standar pemeriksaan yang 5 50 1 . 12 - 16 Agust Badiklat PKN Pusat
Muda Learning
berlaku
mampu memeriksa proses pengadaan barang/jasa Distance
4 |Pemeriksaan Pengadaan barang dan jasa pl,'l Ksap peng gl 4 40 1 Pemeriksa Ahli Pertama ' ,C 19 - 22 Agust BDPKN Medan
pemerintah Learning
5 Perumusan kesimpulan Pemeriksaan Mampu memaham.i metodologi dan menyusun 3 30 ] Minimal Pemeriksa Ahli Distar‘]ce 9-115ep BDPKN Medan
Kepatuhan kesimpulan pemeriksaan kepatuhan Muda Learning
6 |Penyusunan LHP PDTT Kepatuhan mampu m?mahaml teknik penulisan LHP Kepatuhan N - ; Pemeriksa Ahli Muda dan Dlstar?ce 23-25 5ep BDPKN Yogyakarta
dengan baik Madya Learning




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT TANGGAL DIKLAT
HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT PENYELENGGARA
LAIN-LAIN PEMERIKSAAN
mampu menyusun
ekomendasi pemerik: h bersifat konstruktif d Pemeriksa Ahli Muda dan Distance
1 |Penyusunan rekomendasi BPK rexomendast pemert saan‘ ‘arus rirat konstruki dan 3 30 1 Y . 24-26 Jul Badiklat PKN Pusat
berguna untuk memperbaiki kelemahan-kelemahan yang Madya Learning
ditemukan dalam pemeriksaan
. . . . P Pemeriksa Ahli Pertama, ,
Kodering Temuan Pemeriksaan dan mampu memahami kodering klasifikasi Temuan R ) Distance
2 X 3 30 1 Pegawai EPP, dan Pegawai . 12 - 14 Agust BDPKN Gowa
Pemantauan TLHP Pemeriksaan dan pemantauan TLHP ltama Learning
hami teknik ik berbasis risiko (Risk Distance
3 |Pemeriksaan berbasis resiko (RBA) mema am.l eknik pemeriksaan berbasis risiko (Ris 3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda 'S ar.lc 2-4Sep BDPKN Yogyakarta
Based Audit) Learning
hami ktikk: knik
Teknik Komunikasi dalam Pemeriksaan rampu mema am.l da.n mempl"a' tiian te n|' . . Distance
4 o . . melakukan komunikasi yang efisien dan efektif selama 3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda . 2-4Sep BDPKN Gowa
(Komunikasi Pemeriksaan Lanjutan) . Learning
proses pemeriksaan
DIKLAT TEKNIS KELEMBAGAAN
KEPEMIMPINAN
Pei Admini
Memahami komunikasi efektif serta mampu menerapkan Per?]a;:; i?/;n’]vs‘:g;og;n
1 [Teknik Komunikasi Efektif berbagai pilihan teknik komunikasi yang efektif dalam 3 30 1 8 ) . Klasikal 19 - 21 Agust BDPKN Gowa
. . . Pegawai Berdasarkan Hasil
berbagai situasi lingkungan kerja
Assessment
RENSTRA 0
peserta diharapkan memiliki kesamaan pemahaman Manajer Risiko Satker Distance
1 |Manajemen Risiko mengenai konsep dan penerapan manajemen risiko di 3 30 1 Pemeriksaan dan Non Learnin 18 - 20 Sep BDPKN Yogyakarta
BPK, dan pada masing-masing satker Pemeriksaan J
PEMASTIAN KUALITAS
ih k lisis pel
Program Pengendalian Gratifikasi, izsdeert:t(ijll daars PD?S? rITr? l:;:l n:’izg?:rillil:npeeiziﬁ;;an Distance
1 [Whistleblowing System, dan Benturan . P 7 g & . 2 20 1 Seluruh Pegawai . 9-10 Sep BDPKN Gowa
Kepentingan Gratifikasi, whistleblowing system, dan strategi Learning
p g penanganan benturan kepentingan
ANALIS KEBIJAKAN
JFAK Muda, P iksa Ahli Dist
1 |Penulisan Analisis Kebijakan mampu memahami prosedur penulisan analisis kebijakan 2 20 1 uea, eme.rl s.a I 'S arllce 23-24 Sep BDPKN Gowa
Muda, Pegawai Anjak Learning
SDM DAN KEDIKLATAN 1
. . . pegawai SDM (termasuk .
h ki PN k
1 |Manajemen Karier mampu mema. ami mana.;emen arier PNS (untuk dapat 4 40 1 Analis Dlstar?ce 19 - 22 Agust BDPKN Yogyakarta
mengelola karier pegawai) Learning

Kepegawaian/ASDMA)




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT HARI JP KELAS MINIMAL DIKLAT TANGGAL DIKLAT PENYELENGGARA
HUMAS
Setelah mengkuti diklat ini, peserta diharapkan mampu Pegawai Pelaksana yang
1 |Master of Ceremo jadi - i 0 1 Klasikal 2-45e BDPKN Bali
ster of Ceremony menjadi M?ster of Ceremony (MC) dalam acara-acara di 3 3 akan menjadi MC di satker asika p ali
satuan kerjanya.
Peserta mampu memahami dan mengimplementasikan
konsep serta kebijakan pengelolaan hubungan dan kerja Pegawai Pelaksana Humas
iputi i da Kantor Pusat, Badiklat | Distance
2 |Komunikasi Kelembagaan sama kelembagaan, mehpL'lt[ lembaga' negara/pemerintah 2 20 1 padafantor rusat, .a I é * ar.lc 17 - 18 Sep BDPKN Bali
dan nonpemerintah pada lingkup nasional maupun dan Kantor Perwakilan di Learning
internasional lingkungan BPK RI
HUKUM
Mampu menganalisis proses penyelesaian kerugian
negara/daerah Pemeriksa Ahli Muda dan Distance
1 |Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 3 30 1 Madya, Pegawai bidang . 15-17 Jul BDPKN Gowa
Learning
Hukum
Mampu menganalisis bukti pemeriksaan sebagai dasar
| ik kuali P iksa Ahli P Di:
> |Aspek yuridis dalam bukti pemeriksaan dalam r?‘lenyusun.temuan pemeriksaan yang berkualitas , 2 ; emeri sa. hii ertama dan lstahce 19- 20 Agust BDPKN Bali
sebagai alat bukti dalam proses penanganan perkara pegawai bidang Hukum Learning
apabila terjadi sengketa hukum di pengadilan (K4)
TEKNOLOGI INFORMASI
Pegawai Penunjang yang
Mampu memanfaatkan BDA dalam rangka mendukun
1 |Big Data Analytics bagi penunjang pu & ukung 3 30 1 memiliki tugas pengolahan Klasikal 26 - 28 Agust BDPKN Medan
penugasan
data
PENGADAAN BARANG DAN JASA
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan
1 [Kompetensi PBJ Level | - elearning Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 3 30 1 Pengelola PBJ e-learning 22 Jul - 2 Agust Badiklat PKN Pusat
Ujian Kompetensi PBJ Level |
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan Distance
2 |Kompetensi PBJ Level | - distance learning Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 3 30 1 Pengelola PBJ Learnin 5-7 Agust Badiklat PKN Pusat
Ujian Kompetensi PBJ Level | g
Mampu menjelaskan prosedur dan proses pengadaan Pengelola PBJ yang
3 |Uji Kompetensi PBJ Level | Barang/Jasa Pemerintah serta mampu melaksanakan 1 - 1 mengikuti diklat Kompetensi| Klasikal 9 Agust Badiklat PKN Pusat
Ujian sertifikasi PBJ PBJ Level |
LAYANAN UMUM
Diharapkan peserta dapat memahami dan
: p X p p ' Pegawai Pelaksana di
Manajemen Perawatan dan Pemeliharaan mengaplikasikan manajemen perawatan dan lingkungan Biro Umum dan
3 pemeliharaan gedung bangunan (Management Building) 3 30 1 Klasikal 23-25Sep Badiklat PKN Pusat
Bangunan Gedung dan perlengkapannya sesuai prosedur kerja yang efektif Subbag Umum dan Tl
P . gkapanny P Jayang Perwakilan dan Badiklat PKN
dan efisien
SOFTSKILL
mampu mem?hami dan men.gi.mplem.erjtasikan metode Pejabat Pengawas, Pejabat .
. . . penetapan tujuan, menganalisis kondisi dan menetapkan . . Distance BDPKN Yogyakarta
5 |Goal Setting & Getting Things Done . : . 2 20 2 Fungsional Ahli Pertama, . 17-18 Sep
tujuan, serta bagaimana menyelesaikan segala penugasan Learning BDPKN Medan
e . Jabatan Pelaksana
di lingkungan kerja
mampu meningkatkan pemahaman peserta tentang Pejabat Fungsional Ahli Distance
6 |Achievement Motivation motivasi berprestasi dan menerapkan pengetahuan 3 30 2 Pertama dan Jabatan Learning 28 -30 Agust BDPKN Bali

tersebut untuk mendukung keberhasilan pekerjaan

Pelaksana




JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH KRITERIA PESERTA METODE PANITIA/
NO NAMA DIKLAT TUJUAN DIKLAT HARI P KELAS MINIMAL DIKLAT TANGGAL DIKLAT PENYELENGGARA
PEMBELAJARAN SELF LEARNING
1 |Manajemen Stres 10 Sel)f Jul - Des
Learning
. L Self
2 |Pengantar Pemeriksaan Kinerja 10 ; Jul- Des
Learning
3 [Rencana Strategis 10 Sel]f Jul - Des
Learning
4 |Kode Etik 10 Self Jul - Des
Learning
5 |Work Life Balance 10 Sel]f Jul - Des
Learning
. Self
6 |IT Security Awareness 10 . Jul - Des
Learning
7 |Budaya Sadar Risiko 10 Sel]f Jul - Des
Learning
Catatan:

*Seluruh pemeriksa termasuk JFP perluasan

*Metode klasikal jumlah peserta 30 orang perkelas, Metode Distance Learning jumlah peserta 45 orang perkelas
*Pelatihan untuk JF Lainnya dengan penyelenggara dari Instansi pembina/Eksternal Badiklat PKN akan diinfokan kemudian
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