
PELATIHAN TEKNIS PEMERIKSAAN

PEMERIKSAAN KEUANGAN

1 Teknik Sampling
mampu menerapkan metode/teknik pengambilan sampel 

pada pelaksanaan pemeriksaan
4 40 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
9 - 12 Jan BDPKN Gowa

2
Prosedur Analitis, Materialitas, dan Uji 

Petik

mampu menerapkan prosedur analitis, penetapan batas 

materialitas, dan penentuan uji petik pemeriksaan 

keuangan sesuai dengan SPKN

3 30 1
Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
10 - 12 Jan BDPKN Medan

3
Penerapan Big Data Analysis dalam 

Pemeriksaan LK

mampu memanfaatkan big data analytics dalam 

pemeirksaan Laporan Keuangan Pemerintah
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

 (diutamakan bagi pemeriksa 

LK yang bertugas mengolah 

data TABK)

Klasikal 10 - 12 Jan BDPKN Yogyakarta

4
Pemotongan dan pemungutan pajak 

oleh instansi pemerintah

mampu mengevaluasi bendahara dalam menjalankan 

prosedur pemungutan, pemotongan, dan penyetoran 

pajak

4 40 1 Pemeriksa Ahli Pertama
Distance 

Learning
15 - 18 Jan BDPKN Yogyakarta

5
Penilaian Risiko dan SPI dalam 

pemeriksaan LK

mampu memahami konsep dan praktik penilaian SPI dan 

risiko sesuai dengan juklak dan juknis yang berlaku, 

sehingga pemeriksaan di BPK dapat lebih berkualitas

3 30 1 Pemeriksa Ahli Muda
Distance 

Learning
22 - 24 Jan BDPKN Yogyakarta

6
Penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan 

Keuangan

memahami konsep dan mampu menerapkan teknik 

penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan Keuangan serta 

merumuskan opini laporan keuangan yang tepat

4 40 1
Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
22 - 25 Jan BDPKN Medan

7
Teknik Identifikasi dan Deteksi 

Kecurangan Laporan Keuangan

mampu merancang prosedur audit untuk mengidentifikasi 

dan mendeteksi kecurangan Laporan Keuangan
4 40 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
22 - 25 Jan BDPKN Bali

8
Pemahaman Sistem SAKTI dalam 

Pemeriksaan LKPP, LKKL, LKBUN

mampu menganalisis data SAKTI dalam rangka 

pemeriksaan LKPP, LKKL, dan LKBUN untuk menjamin 

pemeriksaan dapat berjalan secara efektif dan efisien, 

sesuai dengan standar pemeriksaan.

3 30 1

Daftar peserta dari AKN II, 

terdiri dari:

Tim pemeriksa LKPP, LKKL 

dan LKBUN (diutamakan 

yang belum pernah 

mengikuti pelatihan serupa)

dan tim Hot Reviu 

pemeriksaan LKPP, LKKL dan 

LKBUN dari Itama

Klasikal 24 - 26 Jan Badiklat PKN Pusat

LAIN-LAIN PEMERIKSAAN

1
Analisis Proses Bisnis Entitas 

Pemeriksaan

mampu menganalisis proses bisnis suatu entitas 

pemeriksaan
3 30 1 Pemeriksa Ahli Pertama

Distance 

Learning
15 - 17 Jan BDPKN Bali

2 TABK BDA Self Service Analysis
mampu menganalisis data menggunakan tools self service 

analytics
3 30 1

Pemeriksa Ahli Pertama dan 

Muda 

(diutamakan yang terbiasa 

menggunakan TABK dalam 

pemeriksaan, tertarik 

dengan TI dan memahami 

statistik)

Klasikal 17 - 19 Jan BDPKN Gowa

TRIWULAN I TAHUN 2024

NO PELATIHAN DESKRIPSI
JUMLAH 

HARI
JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL METODE WAKTU PANITIA

KALENDER PELATIHAN BADIKLAT PKN



NO PELATIHAN DESKRIPSI
JUMLAH 

HARI
JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL METODE WAKTU PANITIA

PELATIHAN TEKNIS KELEMBAGAAN

KEPEMIMPINAN

1
Managing Conflict and Handling Difficult 

People

Mampu mengelola konflik dengan berbagai strategi, 

menurunkan 

stres ketika menghadapi klien/orang yang menyulitkan, 

dan mampu mengembangkan strategi menghadapi 

klien/orang yang menyulitkan

3 30 1
Pejabat Administrator dan 

Pengawas

Distance 

Learning
19 - 21 Feb BDPKN Bali

PEMASTIAN KUALITAS

1
Manajemen Identitas dan Budaya 

Organisasi IIP

Peserta mampu membangun dan mengelola Identitas dan 

Budaya Organisasi

dalam diri sendiri dan lingkungannya.

3 30 1
JF Pertama, Jabatan 

Pelaksana

Distance 

Learning
26 - 28 Feb BDPKN Gowa

ANALIS KEBIJAKAN

1
Proses Bisnis dan Penyusunan Perangkat 

Lunak

Peserta diklat mampu menerapkan proses bisnis untuk 

pembuatan perangkat lunak di BPK
3 30 1

Pelaksana, Pengawas, 

Widyaiswara Pertama dan JF 

Pertama 

 lainnya di BPK RI, 

diutamakan yang terlibat 

dalam penyusunan proses 

bisnis dan perangkat lunak

Distance 

Learning
4 - 6 Mar BDPKN Bali

SDM DAN KEDIKLATAN

1 Manajemen Kompetensi

memahami dan melakukan analisis dalam penyusunan 

model kompetensi, penentuan gap kompetensi, serta 

pengembangan kompetensi 

2 20 1
Kasubbag SDM/LO Diklat dan 

Analis Kepegawaian Muda

Distance 

Learning
4 - 5 Mar Badiklat PKN Pusat

2 Coaching
mampu menerapkan Teknik coaching  dalam kegiatan 

pemberdayaan orang lain (developing others). 
3 30 1

Pejabat Pengawas, 

Administrator, PF Muda dan 

Madya

Distance 

Learning
25 - 27 Mar BDPKN Medan

HUMAS

1 Event management/organizer

Memahami konsep dasar manajemen acara event 

management; Melaksanakan perencanaan acara; 

Memahami teknik kerjasama dengan pihak ke tiga; 

Melaksanakan pengelolaan pelaksanaan acara;

2 20 1 Pegawai Pelaksana
Distance 

Learning
19 - 20 Feb BDPKN Yogyakarta

HUKUM

1
Aspek Hukum Dalam Pengelolaan dan 

Keuangan Negara

Mampu memahami aspek hukum dalam pengelolaan 

keuangan negara guna mendukung pelaksanaan tugasnya
2 20 1

Pemeriksa Ahli Muda dan 

Madya, Ditama Binbangkum 

dan Subbagian Hukum

Distance 

Learning
26 - 27 Feb Badiklat PKN Pusat

2 Legal Drafting
mampu menyusun produk hukum BPK sesuai peraturan 

yang berlaku dan memahami dasar-dasar penyusunan 

naskah kerjasama

2 20 1
Ditama Binbangkum dan 

Subbagian Hukum

Distance 

Learning
6 - 7 Mar BDPKN Yogyakarta

KEUANGAN

1
Performance Based and Zero Based 

Budgeting

Mampu menganalisis serta menyusun anggaran dengan 

pendekatan kinerja dan zero budgeting
3 30 1 Pengelola Keuangan

Distance 

Learning
5 - 7 Feb BDPKN Yogyakarta

ADMINISTRASI

1 Teknik Presentasi dan fasilitasi
menerapkan keterampilan presentasi dan fasilitasi dengan 

baik
2 20 1 JF Muda dan pengawas

Distance 

Learning
5 - 6 Feb Badiklat PKN Pusat

LAYANAN UMUM

1 Keprotokolan

mampu melaksanakan penyelenggaraan kegiatan 

keprotokolan BPK RI sesuai dengan ketentuan dan 

kebiasaan yang berlaku

2 20 1

Pegawai pada Biro Setpim, 

Biro Humas dan KSI, Sub 

Bagian Humas, dan TU 

Kantor Pusat dan Perwakilan

Klasikal 26 - 27 Feb BDPKN Medan



NO PELATIHAN DESKRIPSI
JUMLAH 

HARI
JP

JUMLAH 

KELAS
KRITERIA PESERTA MINIMAL METODE WAKTU PANITIA

SOFTSKILL

1 Analytical Thinking

mampu menyelesaikan permasalahan di pekerjaan melalui 

peningkatan pemahaman mengenai cara pemecahan 

masalah secara terstruktur dan pengambilan keputusan 

yang efektif

3 30 2

Pejabat Pengawas, Jabatan 

Fungsional Ahli Pertama dan 

Muda

Distance 

Learning
29 - 31 Jan BDPKN Medan

2 How to influence without direct authority
Mampu mempengaruhi orang lain tanpa memiliki 

kekuasaan/power atas orang tersebut.
3 30 1

Pejabat Pengawas dan PF 

Muda

Distance 

Learning
5 - 7 Feb BDPKN Medan

3 Berpikir Kreatif dan Inovatif

mampu menjelaskan dan menerapkan pengetahuan dan 

keterampilan berpikir kreatif yang akan mendukung 

pelaksanaan tugas di satuan kerjanya

3 30 2 Pelaksana dan PF Pertama
Distance 

Learning
18 - 20 Mar BDPKN Gowa

Catatan:

*Seluruh pemeriksa termasuk JFP perluasan

*Metode klasikal jumlah peserta 30 orang perkelas

*Metode Distance Learning  jumlah peserta 45 orang perkelas


